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Na nékolika mistech v tomto manualu jsme vlozili shrnuti ve snadno-srozumitelné formeé a klipy
z portfolia, aby byl tento manual vice pristupny a aby se poukazalo na to, Zze lidé s mentalnim
postiZzenim jsou tady ti nejdllezité;jsi!






Uvod

MozZnost vzdélavani pro podplrce z rad vrstevnikl u lidi s mentalnim postiZzenim v Evropé

(TOPSIDE)

Tyto materialy by vam mély pomoci pripravit TOPSIDE kurz. Zkratka TOPSIDE znamena Training
Opportunities for Peer Supporters with Intellectual Disabilities in Europe (Moznost vzdélavani pro
podpurce z rad vrstevniku u lidi s mentalnim postizenim v Evropé). Tento kurz by mél lidi s
mentalnim postizenim naucit to, co budou potfebovat, aby mohli pracovat jako podpurci. Tim
dochazi k otevreni prilezitosti pro lidi s mentalnim postizenim v ramci podpory vrstevnikd tak, aby

jejich zplsob Zivota mél inkluzivnéjsi charakter.

TOPSIDE podpurci ze skupiny ENABLE, Skotsko

Kurz TOPSIDE byl vyvinut spolu s lidmi s mentalnim
postiZenim. Kurz je navrzen tak, aby jim pomohl
stat se podpurci. Samo slovo podplirce ma radu
definic.

Kdo jsou to podptirci?

Bavi vas pomahat?

Pomahate radi ostatnim lidem?

Dozvidate se radi nové véci?

Povidate si radi s lidmi okolo sebe?
Rozumite tomu, jak se lidé okolo vas citi?

...pak se i vy muzete stat podpurci!

Vrstevnicka podpora je predevsim o empatii a
porozumeéni situaci jiného ¢lovéka. To se stava ve
chvili, kdy lidé maji podobné zkusenosti. Pokud se
propojite s nékym, kdo je na tom podobné,
muzete vyuzit svych Zivotnich zkusenosti k tomu,
abyste druhého ¢lovéka podporili. Kazdy z nas ma
své osobni zkusenosti. Kazdy z nas ma néco, ¢im
mdze pomoci ostatnim. Spolec¢né jsou lidé silnéjsi.
Kurz TOPSIDE pomaha lidem s mentalnim
postiZzenim si uvédomit, co mohou udélat pro
ostatni.

Vrstevnicka podpora se tyka raznych zalezZitosti.

Tyka se vaseho zapojeni do spole¢nosti.

Tyka se vasi hodnotné role ve spolecnosti.

Tyka se podpory od lidi, kterym mUiZete vérit.

Jde v ni o podporu od lidi, jako jste vy sami.

MuzZete se tak podélit o svij pribéh s lidmi, ktefi vam porozumi.
Rozumi vam, protoze je také nékdo podporuje.

Rozumi vam, protozZe i oni maji mentalni postizeni.



Kurz TOPSIDE muze pro lidi s mentalnim postizenim znamenat hodné. MizZe jim umoznit stat se
podplrci. Diky tomuto kurzu mohou zjistit, Ze jejich zkusenosti a védomosti jsou uzite¢né a
maji pro nékoho cenu. Na rozdil od stavu, kdy neustale nékdo podporuje je, najednou nékoho
podporuji oni sami.

Ostatni pak zaroven mohou tézit ze zkusenosti a dovednosti, které podpurci nacerpali. Lidi s
mentalnim postizenim v podobnych Zivotnich situacich mohou podplirci z fad vrstevniku
inspirovat.

Kurz TOPSIDE se zaméruje predevsim na inkluzi. V tomto kurzu jsou diskutovana témata jako
napriklad: sebeobhajstvi, sebeurceni a nezavislost, byt soucasti spolecnosti, podpora zamérena
na Clovéka. Veskera témata se opiraji o priklady a zkusenosti z béZného Zivota.

Tyto zkusenosti jsme nasbirali béhem testovaci faze projektu TOPSIDE, které se Gcastnilo Sest
organizaci ze Sesti zemi. V kazdé zemi se testovaci fazi vénovali jini lektori a Ucastnici. Kazdy
lektor si vypracoval vlastni kurz na zakladé téchto materialu tak, aby konkrétni aplikace dobre
reflektovaly jejich okolnosti a podminky. Vsechny pilotni kurzy mély cenné vysledky. Podrobné
informace o konkrétnich organizacich, které se na tomto projektu podilely, najdete v priloze.

V téchto materialech, které jsou urceny pro lektory, vam vysvétlime vse, co budete
potrebovat k pripravé TOPSIDE kurzu ve své zemi, ve své organizaci. Doufame, Ze se
nam v téchto uc¢ebnich materialech podari otevrit dalSi moznosti vzdélavani pro lidi s
mentalnim postizenim tak, aby jejich védomosti a Zivotni zkusenosti byly skutecné
hodnotné a produktivné vyuzity k podpore ostatnich.

Jak pracovat s materialy TOPSIDE

Pro pripravu kurzu TOPSIDE existuji celkem ¢tyfi rdzné materialy:

o TOPSIDE Manual pro lektory, ktery by vas mél provést procesem planovani a pripravy
kurzu.

o TOPSIDE Databaze cviceni, coz je souhrn cviceni pro lidi s mentalnim postizenim, kteri
se chtéji stat podplrci.

« TOPSIDE Material pro uc€astniky kurzu, ktery obsahuje priklady portfolii a materiald,
které si studenti budou nechavat, protoze v nich budou zaznamenany véci, které se
naucili, a budou jim pripominat, jaké dovednosti v kurzu ziskali.

o TOPSIDE Doporuceni pro poradce, ktera by vam méla poradit s primou aktivitou
poradc( smérem k podpurcum, ktefi uz prosli kurzem.

Vsechny Ctyri prvky jsou dilezité k tomu, aby byl potencial kurzu TOPSIDE plné vyuzit.
Doporucujeme vam zacit u “Manualu pro lektory”, abyste se seznamili s vyukovymi koncepty.
Jednotlivé narodni reporty z pilotnich kurzu, které organizovali partneri projektu, jsou
dostupné na webovych strankach TOPSIDE. Najdete v nich radu dilezitych informaci, které se
mohou hodit pri hledani konkrétnich prikladud toho, jak muze kurz TOPSIDE vypadat.



I. Uvedeni do tématu: vrstevnicka podpora a vrstevnické
Skoleni

a) Role podptirce
Podplrce z rad vrstevnik( je hybnou silou zmény v
zivotech dalSich lidi s mentalnim postizenim. Podpurce
totiz tézi z vlastnich zivotnich zkusenosti a tim podporuje
o své vrstevniky, aby i ti dosahli splnéni svych cil(. Takové
komunikacnich schopnostech a cile se budou tykat zejména Zivota, ktery by chtéli vést,
abyste tam byli pro ty 1idi, Zivota kvalitniho a hodnotného. Pro fadu lidi to znamena
a nemd se jim divat rada, ale | byt soucasti spolecnosti, co mozna nejvétsi nezavislost,
monosti na vybér.” moznost rozhodovat se a mit na vybér. Znamena to, ze
dany clovék je bran takovy, jaky je a ma plnohodnotnou
roli v ramci spolecnosti.

“Podpora je hlavné o
naslouchani a o dobrych

Podpiirce ze Skotska

Podpurci by méli byt nejlépe lidé s mentalnim postizenim, ktefi maji zkusenosti s inkluzi. Maji
napriklad placené zaméstnani, vlastni bydleni nebo jsou zkratka v takoveé Zivotni situaci nebo
maji takové zkusenosti, Ze mohou poslouzit jako dobry priklad ostatnim, kteri pak tézi z jejich
zkusenosti a z této vrstevnické podpory.
Podpurce:

o Ukazuje ostatnim, jak ziskat tu spravnou podporu v inkluzivnim prostredi.

« Umi nékoho podporit tak, Zze mu ukaze, ze se da zit i lepsi a kvalitnéjsi zivot.

o Pomuze ostatnim k tomu, aby byli lépe zaclenéni do spolecnosti.

o Umi podporit lidi, kteri nevidi vlastni moznosti.

e Muze pomoci jinym lidem otevrit oci, aby vidéli nové moznosti, a muze pomoci vytvorit

nové prilezitosti v zivotech svych vrstevnika.

e MuzZe v Zivoté podporované osoby zastavat rdzné role.
Podpurce ale:

o Nenabizi reseni, nybrz své zkusenosti.

o Je nezavisly na sluzbach poskytujicich organizaci.

« Nenahrazuje socialni pracovniky.

o Mél by pomahat podporovanym si uvédomit, jaka maji prava.

« Je prinosem pro spolecnost a pro lidi okolo; jako pritel, jako dobrovolnik nebo

spolupracovnik.

Byt dobrym podplrcem neni nic snadného. Pokud mame lidem pomoci naucit se dovednosti,
které jsou pro tuto cinnost potreba, musi se kurzy drzet skutecného zivota, jeho témat a
prilezitosti. Jako lektofi si po precteni tohoto manualu mdzete vybirat z riznych cviceni, témat
nebo metod. At ucinite cokoliv, vzdy je dllezité to vztahovat k roli podplrce. Pokud tomu tak
nebude, z kurzu se stane volny sled jednotlivych cviceni bez vztahu k celku.

TIPY: VZdy mejte na pameéti, Ze role podpurce je ustredni linii, ktera bude prochdzet celym
kurzem. Casto se k ni vracejte. Lidé tak pochopi, proc to, co délaji, je dalezité.

Skotsko: Ukazalo se jasng, Ze je tfeba neustale se vracet k principim vrstevnické podpory. To
slouzilo jako zdroj informaci pro budouci workshopy. Celé sdéleni se rychle zredukovalo do

jednoduché mantry: Pozorné poslouchejte. Ptejte se, abyste si byli jisti, Ze vSemu dobie
rozumite. Pracujte s danou osobou na tom, abyste nasli to nejlepsi feSeni. Nikoho nefidte, ani
pfimo nikomu neradte. Jen usnadnujte (pomahejte) jejich rozhodovani.”




AHOJ, JA JSEM KERRY!
A JSEM PODPURKYNE!

Mam mentalni postizeni.

Naucila jsem se toho hodné o podpore lidi, kteri maji take
mentalni posizeni.

Rika se tomu vrstevnicka podpora.

Moji vrstevnici, to jsou dalsi lidé s mentalnim postizenim.



b) Zpusob poskytovani podpory

Vrstevnicka podpora muze byt realizovana nékolika zpUsoby:

e formalni nebo neformalni cestou “Gitis se lépe, kdyz mizes
e 0sobnim nebo skupinovym pristupem pomoct dalsim 1idem, kteii
e S pom9c1v(liobrovolmku nebo s plgc_enym ,p_e_rsonalem potiebuji vice podpory. A my
e vedeny primo studenty nebo facilitovany jinou osobot . (v L.

7 . Je dokazeme podporit.
e o0sobné nebo po telefonu, po internetu Podpil Spanilsk
« jako workshop nebo v ramci socialnich aktivit odpurce ze Spanelska
e narazové nebo pribézné

Drive nez zacnete planovat svij kurz, dobre si promyslete, co chtéji podpurci po skonceni
programu délat. To hodné ovlivni to, co budou délat v ramci kurzu. Je také vhodné naplanovat
pred kurzem cinnosti, které se budou odehravat po kurzu. Jednotlivi lidé se tak mohou do svych
roli dostat hned po kurzu, nebo dokonce uz v jeho pribéhu. Cim dfive zacnou, tim épe!

Podpurci mohou pUsobit v fadé riznych situaci:

Jako zaméstnanci nebo jako dobrovolnici.

V neziskovych organizacich, které se zabyvaji podporou lidi s mentalnim postizenim.

U organizaci, které se zabyvaji sebeobhajstvim a poskytuji sluzbu podporovaného rozhodovani
pro ostatni Cleny organizace.

Pri poradenskych sluzbach, které jsou dostupné pro lidi s mentalnim postizenim.

V organizacich (zakonnych) zastupcl/podplrct, aby vyvazovali podporu poskytovanou
zakonnym zastupcem z pohledu osoby s postizenim; jako hodnotitelé kvality poskytovanych
sluzeb nebo dopadu zamyslenych zakonu nebo obecnych strategii.

Zamyslete se nad tim, v ¢em by mohla mit vrstevnicka podpora TOPSIDE nejvétsi smysl ve
vasem kontextu.

TIP: Pri planovani tohoto kurzu si ujasnéte, co oCekdvdte, Ze budou jeho ucastnici délat po
ném. Plati take, Ze ¢im drive zacCnou lidé nabizet vrstevnickou podporu, tim lépe!

Finsko: “Uz pfi zvani u€astnikt do kurzu je velice dulezité si rozmyslet, v ramci jakych pozic budou
moci jeho absloventi sluZzbu vrstevnické podpory nabizet. Vzhledem k problémim s ¢asovym
rozvrhem jsme toto téma fesili jen na konci testovaci faze a dostali jsme se tak do urcitych problém.
Pokud bychom pfedem jasné védéli, kde bude sluzba uplathovana, umoznilo by nam to pfipravit
kurz na miru témto potfebam.

Ceska republika: V bfeznu 2013 jsme otevieli s nasimi podptrci dvé nové skupiny vrstevnické
podpory. Jde o skupiny lidi, ktefi se mohou postupné spfatelit, travit spolecné volny ¢as a vyuzivat
pomoci a podpory dobrovolnikt nebo podpurci, ktefi jiz prosli kurzem.

TFi z naSich podurct pracuji v podpurné skupiné pro lidi s mentalnim postizenim. Jeden je lenem
skupiny sebeobhajcu a jeden pracuje v poradenském centru, kde svymi zkuSenosmi pomaha
ostatnim lidem s postizenim.




PEER SUPPORTERS- who can you

Naucila jsem se, ze byt podplrkyni je dilezita prace!

Naucila jsem se, zZe je dullezité nerikat lidem, co si myslim, Ze by
méli udélat.

Naucila jsem se, ze moje prace je jim pomoct, aby si promysleli
vsechny moznosti.

Nazory jsou rdzné moznosti, pro které se muzete rozhodnout!

Naucila jsem se, ze to, co vam lidé reknou, je soukroma véc.



c) Kurz: inkluzivni, inspirativni a prakticky

Vyvinuli jsme vzdélavaci program, kterého se mlze
zUcastnit kdokoliv. Je flexibilni pro lektory a
. adaptovatelny pro jakoukoliv skupinku ucastnikd. Kurz je
s sebou. vyvinut na bazi materialu Index for Inclusion. Zde je
Podpiirce z Nizozemi dobre popsano, jak je mozné zpristupnit vzdélavani
vsem. Zakladem pristupu je myslenka, ze je vzdy snazsi
se ucit ze skutecnych zivotnich situaci. Kdyz jsme kurz vyvijeli, vypracovali jsme seznam
dovednosti, které by podpurci méli ovladat, aby se mohli zhostit své role. K vyuce téchto dovednosti
jsme se rozhodli pristoupit pomoci témat a priklad(i ze skute¢ného Zivota. Slo tak napfiklad o
oblasti jako volny ¢as, domov nebo podpora. Vhodné priklady ve vztahu k ¢astnikiim kurzu mohou
byt opét vybirany z témat jako jsou socialni vztahy nebo zapojeni do spolecCnosti.

“Ty pribéhy ze Zivota, ty byly
opravdu zajimave. Ty si vezmu

Ucebni plan neni linearni. Neexistuje proto jedna jedina cesta, kterou je treba postupovat. O tom
by mél rozhodovat lektor s podporou svého pomocnika. K tomu je dulezita znalost konkrétni
skupiny, dané kultury a primych prilezitosti ve vasem okoli.

Podstatnou hodnotou tohoto kurzu je inkluze. To znamena, ze:

o Kdokoliv se muze zicastnit.
Kdokoliv se mlze podilet na vrstevnické podpore.
Kdokoliv mlze prichazet s napady a naméty nebo priklady.
Kdokoliv ve skupiné je hodnotnym clovékem.
Kdokoliv znamena kdokoliv!

V pribéhu kurzu se vyplaci pouzivat priklady ze skute¢ného Zivota. Priklady lidi s mentalnim
postiZzenim, jejichz situace jsou vzorem inkluzivniho pristupu. Priklady lidi, kteri zaujimaji hodnotné
postaveni ve spoleCnosti, navzdory svym postiZzenim. Lidi, kteri bydli samostatné ve svém byté nebo
v chranéném bydleni nebo tfeba lidi s placenym zaméstnanim. Muze jit také o lidi s bohatymi
zivotnimi zkusenostmi nebo ty, kdo jsou znami svym ‘to zvladnu’ pristupem. Mélo by jit o pozitivni
priklady lidi s mentalnim postizenim, ke kterym ostatni mohou vzhlizet.

Tyto priklady se budou lisit podle dané zemé nebo kultury. Jejich smyslem je ostatni lidi inspirovat
a primét je premyslet nad vlastni situaci. Ti pak mohou zacit snit o tom, jaké by to bylo. Jednotlivé
priklady jim mohou rovnéz pomoci vidét rizné moznosti. To je dllezité zejména pri podpore lidi k
tomu, aby se sami snazili zlepsit kvalitu vlastniho Zivota.

At uz si vyberete kterékoliv cviceni nebo téma, je dilezité véci délat, spis nez o nich mluvit. Timto
zplUsobem je mozné zapojit i lidi s téZSim postizenim. Snazte se, aby kurz byl co mozna nejvic o
aktivitach. Pokud to jde, vyrazte ven. Vyuzivejte prilezitosti, které vidite okolo sebe. Pri tvorbé
tohoto kurzu jsme vytvorili celou radu cviceni, které mdzete pouzit. Vypracovali jsme ramec celého
kurzu, ale jeho vlastni napli uz je na vas.

TIP: Pri pripravé na tento kurz je dobré si promyslet ndsledujici:
e Kterd z témat se ucastniki nejvice dotykaji?
e Koho si pro tento kurz mizeme vzit na pomoc jako vhodny priklad?

' Index for Inclusion, Tony Booth and Mel Ainscow, CSIE Ld, Bristol, Revised edition, 2002

ISBN: 1 872001 1 81



e Jak by se dal kurz pfizpisobit, aby co nejvice odpovidal potfebdm a schopnostem clent vasi
skupiny?
e Jak budete pracovat s tématem vrstevnické podpory kromé mluveni o tomto tématu?

e

Detail material tykajicich se inkluze. San Tomas,
Spanélsko

Podpdrci béhem kurzu na téma
diverzita. San Tomas, Spanélsko

Spanélsko: “Hodné jsme debatovali o tom, ktera témata (prace, bydleni, zdravi, spoleSenské
vztahy...) by byla ta nejvhodné&;jsi z hlediska vrstevnické podpory. Rekli jsme si, Ze s ohledem na to,
aby uc€astnici kurzu tématu dobfe porozuméli, bude nejlepsi, kdyz se zaméfime jen na jedno téma.
Vybrali jsme si tedy téma volny €as a socialni vztahy, protoZe fada uc¢astnikd kurzu si prala rozSifit své
socialni kontakty tak, aby se mohli ve volném ¢ase vénovat nééemu hodnotnému.”

Nizozemi: “Rozhodli jsme se, Ze na kazdé schizce budeme probirat jiné téma. Diky tomu jsme
pokazdé méli relevantni a dobré pfiklady inkluze. V tématu prace jsme se sesli s Zenou s téZkym
postizenim, ktera ma svou vlastni cateringovou firmu. Radu G&astnik(i kurzu to pfimélo k zamysleni
nad tim, co by mohli dokazat, tfebaze to ostatni nepovazuji za mozne.”




Naucila jsem se, ze lidé by méli byt podporovani v tom, aby méli
stejna prava, jako vsichni ostatni.

Naucila jsem se, ze lidé s mentalnim postizenim mohou pomahat
ostatnim lidem ve spolecnosti.

Naucila jsem se, ze lidé s mentalnim postiZzenim maji ostatnim lidem
hodné co nabidnout.

Naucila jsem se, ze lidé s mentalnim postizenim mohou pomoct zit
kvalitnéjsi zivot sobé samym, stejné jako ostatnim lidem.

Naucila jsem se, ze kazdy by mél byt soucasti spolecnosti.

Dozvédéla jsem se, ze kazdy muze dostat podporu, aby se stal
soucasti spolecnosti.



II. Klicové role
a) Ucastnici

Tohoto kurzu se mize z(&astnit kdokoliv. Programovou Podporovani druhych 1id1 mi

napli si mlizete upravit tak, aby byla pro vasi skupinu pomaha citit se kazdy den
vhodna. Rozmyslete si, co chcete, aby lidé délali po lépe. ”
kurzu. Tato otazka vam cCasto mize pomoct definovat Podpiirce ze Spanslska

kritéria, ktera na Ucastniky kurzu budete mit.

Podle nasich zkusenosti nicméné existuje nékolik kritérii obecnych. Hledame:
o Lidi, kteri maji motivaci kurz absolvovat.
o Lidi, které zajima podpora druhych.
o Lidi, kteri se neboji ucit se novym vécem.
o Lidi, kteri maji zivotni zkusenosti, které mohou byt ostatnim dobrym prikladem.
o Lidi, kteri jsou sami v dostatecné dobré situaci na to, aby mohli pomahat ostatnim.

Dalsi kritéria, platici zejména pro formalnéjsi formu vrstevnické podpory, jsou napriklad:

e dobré komunikacni schopnosti

o schopnost mluvit pred lidmi

e schopnost sebereflexe

« schopnost soustredit se a naslouchat

e dar empatie

o schopnost prenést se pres vlastni problémy a naslouchat druhym

« urcitou Uroven kognitivnich schopnosti a schopnost porozumét a priblizit ostatnim
témata jako inkluze, prava, pristup zaméreny na ¢lovéka a vrstevnicka podpora. (Berte v
potaz, Ze fada lidi tato témata priblizi zplisobem sobé vlastnim - neni nutné, aby dana
osoba uméla tato témata popsat.)

Tento kurz absolvovala cela rada ucastnikd. VSichni se z néj néjakym zpGsobem poucili. Pro
vSechny mél néjaky prinos. Ne ze vsech se stanou podpurci, ackoliv mohou presto ostatnim
pomahat neformalné.

Neni vzdycky mozné vsechny Gcastniky predem dobre poznat. Urcity vybér je vétsinou na misté.
Zkuste zjistit, jaka je motivace téch, kteri aspiruji stat se podpurci. Timto pristupem mdzete
kurz lépe prizpUsobit jejich potfebam.

Tip: Premyslejte o vybéru ucastniku podle toho, co chcete, aby délali (co oni sami chtéji délat)
po skonceni kurzu.

Rumunsko: “Bylo pro nas dulezité vybrat ty spravné lidi. Vybér mél dvé faze:
1. Pomoci riznych cvi¢eni jsme zkoumali komunika&ni schopnosti, tctu k druhym a otevienou
povahu. 2. Rozhovorem o motivaci osoby stat se podpurcem.”

Ceska republika: “Myslime si, Ze tento kurz miize abslovovat kdokoliv. Chté&li jsme ale, aby vybrané

osoby byly aktivni coby podpurci i v dalSich skupinach. K tomu je potfeba mit urcité dispozice. P¥i
vybéru proto pro nas byly dalezité: komunikaéni dovednosti, schopnost mluvit pfed ostatnimi, uit se
novym vécem, sebereflexe, zajem o ostatni, uméni naslouchat, schopnost empatie a osobni zkuSnosti
tykajici se Zivota ve spole¢nosti.”




b) Lektor

Lektor vede a vyviji vzdélavaci program za pomoci tohoto materialu a v pripadé potreby i s pomoci
vlastnich materialt a zkusenosti. Jednotliva sezeni pripravuje lektor se svym pomocnikem. S nim
nebo s ni lektor rovnéz hodnoti celé sezeni vCetné jeho/jeji prace.

Dojde-li k obtiZzim, muze se lektor o své zkusenosti podélit s dalSimi lektory v ramci supervize nebo
koucinku.

Pomocnik lektorky mluvi o své roli v kurzu, Inclusioneské republika.
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c) Pomocnik lektora

Jsme toho nazoru, ze je velice dulezité do kurzu zapojit ¢lovéka s mentalnim postizenim na pozici
pomocnika lektora. Tento pomocnik by mél byt zapojen do celé pripravy kurzu. Dobra priprava je
klicem ke smyslu zapojeni pomocnika. Pomocnikim pomaha priprava pochopit pouzité metody i
obsah. Obéma lektordm tato spoluprace pak pomaha zvyknout si na své role.

Vyhod dobre pripraveného pomocnika lektora s mentalnim postizenim je cela rada. Nékolik jich zde
uvadime. Pomocnik:
e Vnasi do kurzu priklady nebo témata z vlastniho Zivota a vlastnich zkusenosti.
M(ze lektorovi usnadnovat pochopeni moznosti nebo Uhld pohledu Gcastnikd kurzu.
Pomaha udrzet kurz pochopitelny a srozumitelny.
MGze vyzkouset jednotliva cvi¢eni predem a zjistit, zda jsou efektivni.
Je garantem toho, Ze vSechny texty jsou snadno srozumitelné.
Funguje pro ucastniky kurzu jako priklad.

Respektovat pomocnika lektora v jeho roli je velice dulezZité. Podstatné je, Ze jde spise o lektora,
nez o Ucastnika kurzu. Tak byste se k nému také méli chovat. Zapojit ho do priprav jednotlivych
sezeni a rozhodovat se spolecné s nim ohledné dalsiho postupu je skvélou moznosti, jak se navzajem
poznat a shodnout se na tom, kdo co bude délat.

Stejné jako tomu je u vsech ostatnich lidi, i mezi lidmi s postizenim jsou nékteri lidé lepsimi lektory
nez jini. Snazte se proto najit nékoho, kdo:
e se neboji mluvit pred ostatnimi a je dostatecné asertivni,
je schopen mluvit o svych zkusenostech ve vhodnou chvili,
chape, co je to inkluze a proc je dllezita,
rozumi smyslu vrstevnické podpory a jeji dileZitosti,
je schopen vztahnout své vlastni zkusenosti ke zkusenostem ostatnich, aniz by prebiral cely
rozhovor,
o spliiuje rovnéz VSECHNA kritéria, ktera jsou vyse uvedena pro Ucastniky.

Pozn.: (Stejna kritéria oviem plati i po VSECHNY lektory, nejen pro lektory s mentalnim
postizenim)

Pokud se dana osoba nikdy nepodilela na pripravé kurzu, bude potrebovat intenzivnéjsi pripravu a
vice Casu na to, aby se vzila do své role. Tato role je jasné vymezena. V nékterych zemich se budou
lidé s pestrymi zkusenostmi hledat o néco lépe. Je zaroven jasné, ze nékteri lidé budou potrebovat
vice vedeni a podpory nez jini. Pri spravné pripravé a dobrém vedeni vsak vérime tomu, ze lidé s
mentalnim postizenim mohou byt velmi dobrymi lektory.

Existuje nicméné rada divodu, diky kterym je pomocnik lektora schopen rezignovat na svou roli a
navratit se do role plivodni, tedy stat se zase jednim z Ucastniku. Je tomu tak napriklad ve chvili,
kdy nedojde k vyuziti jeho schopnosti, neni-li si jist, co presné ma délat, nebo je-li vyuzivan jako
Ucastnik, pokud se to zrovna hodi atd. Proto je velmi dulezité, aby role pomocnika byla naprosto
jasna, striktné definovana, pochopena a uznana jak lektorem, tak pomocnikem. K tomu muze
dopomoci nasledujici:

Pokud lektor pred kurzem pripravuje projektor, stoly nebo jiné vybaveni, pomaha mu pomocnik.

Sedi-li lektor za katedrou nebo u Celniho stolu, mél by tam sedét i pomocnik.
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Je-li tfeba néco prodebatovat nebo rozhodnout, je u toho i lektoriv pomocnik.

Stejné jako lektor, i pomocnik lektora zadava néktera cviceni samostatné, vysvétluje Gcastnikim,
co maji délat a mlze vést diskuzi ve chvili, kdy se lektor od skupiny vzdali.

Tyto drobnosti pomohou upevnit povédomi, Ze pomocnik lektora je vyucujici, nikoliv Ucastnik kurzu.
Zaroven je také nutné, aby pomocnik chapal, Ze neni odbornikem na toto téma, neni nijak ostatnim
Ucastnikim nadrazen a nemusi mit za kazdou cenu pravdu!

Vzdycky je dobré pracovat s pomocnikem na pripravé kurzu. Je rovnéz vhodné pripravovat spolecné
jednotliva sezeni a nasledné jednotliva sezeni hodnotit. Vyzkouset si program predem vzdycky
pomuze v tom, aby naostro vSsechno klapalo. V idealnim pripadé by mél lektor vyzkouset vsechny
¢asti kurzu s jinymi lidmi pred vlastnim sezenim v ramci kurzu.

Je mozné mit i vice nez jednoho pomocnika. V takovém pripadé znamena vice lidi i vice priprav.
Vzhledem k osobni povaze kurzu je vhodné, aby vsichni pomocnici byli pritomni na vsech sezenich
kurzu.

TIP: V kurzu by mél figurovat pomocnik lektora s mentdlnim postiZenim. Tento clovék by mél byt
povazovan za lektora. Mél by se podilet na pripravdch celého kurzu i na pfipravdch jednotlivych
sezeni, stejné jako na hodnoceni jednotlivych sezeni.

Skotsko: John Feehan, ufednik spole¢nosti ENABLE Scotlands a muz s mentalnim postiZzenim, se
podilel na pfipravé a realizaci kurzu. Diky spole¢né praxi toho byl bez problému0 schopen. Mél
nicméné urcité problémy s reakcemi Uc¢astnikl. Zdalo se, Ze si pfedstavuje, Ze na kazdou situaci
musi mit pfedem pfipravenou sadu odpovédi, misto aby ved| rozhovor s u¢astnikem kurzu. Téma
jsme probrali a shodli se, Ze na jeho feSeni budeme jesté pracovat.

Ceska republika: “Dobré zku$enosti mame s opakovanymi tkoly pro pomocniky. Naptiklad kazda
lekce byla zahajena pomocnikem lektora, ktery ucastniky pfivital, mél pro né rizné ukoly a spole¢né
také probrali posledni lekci. Ptal se ucastnik(, co si z lekce zapamatovali, pfipadné se zeptal na
domaci ukol. Pomohlo mu to vZit se hned na zacatku do své role, pficemz se rychle v téchto ukolech
zlepSil. S pomocnikem jsme zacali zvolna. Nejprve mél viceméné jen jeden ukol. Kdyz ho zvladnul,
mohl zacit délat vic véci. Zpoc€atku pro néj tak bylo napfiklad tézké zaroven hlidat ¢as pro jednotliva
cviCeni a zaroven hlidat, aby se vSichni u€astnici zapojili.*
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d) Poradce

Role poradce je dobre popsana v dokumentu s nazvem “Doporuceni pro poradce”.
Po skonceni kurzu budou jeho Gcastnici schopni nabizet vrstevnickou podporu dalsim lidem s
mentalnim postizenim.

Stejné jako kdokoliv z nas, mohou se i podplrci setkat s riznymi dilematy nebo problémy, se
kterymi se dosud nesetkali nebo jejichz reseni nezvazovali. V takové chvili bude vhodné, kdyz
budou mit na pocatku své funkce moznost obratit se na poradce.

Poradce je osoba, ktera je schopna nabidnout facilitativni podporu samotnému podpuirci, ktery o to
pozada, nebo v pripadé, Ze poradce citi, Ze to podplrce potfebuje a chce se obratit na nékoho,
komu Vvéri a koho respektuje. Je dulezité mit mozZnost se na nékoho obratit pro radu nebo pro
pomoc. Poradce podplrce tak mdze pomoci nebo poradit, bude-li to treba. (Viz TOPSIDE dokument
nazvany “Doporuceni pro poradce”)

Pfi planovani aktivit po kurzu je proto dllezité si predem promyslet, kdo by se pro roli poradce
hodil.

Popddrna skupina pod vedenim samotnyc podpurcu, Inclusion Ceska Republika
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No, ne tak uplné!

Dozvédéla jsem se, Ze mé lidé mohou kontaktovat, kdyz budou
potrebovat podporu.

Dozvédéla jsem se, ze sama muzu dostat podporu od lektora nebo
poradce, kdyz to budu potrebovat.

Dozvédéla jsem se, ze tenhle poradce mi pomuze promyslet, jak
bych mohla nabidnout podporu nékomu z vrstevnika.

Dozvédéla jsem se, Ze poradce mi nerekne, co mam délat.

Naucila jsem se, ze poradce mi jenom pomuze v tom, abych si
promyslela vsechny moznosti.

Dozvédéla jsem se, ze pravé tohle mi pomuze v tom, abych nerikala
podporované osobé, co ma délat. Naucila jsem se, Ze tohle mi
pomuze podporovat nékoho tak, Zze mu pomuUzu promyslet si vSechny
moznosti!
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lll. Pred zacatkem kurzu

Opét pripominame, ze nejdulezitéjsi je promyslet, co chcete, aby absolventi délali po kurzu.
Chcete po nich, aby nabyté dovednosti pouzivali neformalné mezi svymi kolegy a prateli? Nebo
planujete zalozit formalni systém vrstevnické podpory? V takovém pripadé byste méli mit jasno v
tom, jak bude tento systém fungovat. Jak a kym bude podporovan?

Nacasovani

Nacasovani kurzu je velmi dllezité. Mizeme k nému pristoupit nékolika zpusoby. V nasi testovaci
fazi méli nékteri Gcastnici kratké setkani kazdy tyden. V jinych pripadech byla sezeni mnohem delsi,
nékdy zabrala cely vikend. Oboji ma své vyhody a nevyhody, viz nize.

Tydenni sezeni Vikendova nebo celodenni sezeni
Vyhody |- Soustredénéjsi Ucastnici - Umoznuje ucast lidi s geograficky Sirsi
- Vice Casu na to si promluvit a popremyslet o | oblasti
tom, co se kdo naucil - Lidé mohou dodrzet sv(j bézny
- Vice prilezitosti k reflexi program, tato aktivita je navic
- Umoznuje praci na vlastnich tématech - Snazsi hodnoceni
zivotnich zkusenosti v ramci delSiho c¢asového |- Obéd nebo vecerni volny cas traveny
obdobi spolecné prinasi radu moznosti, jak se
- Casto vyhovuje dennimu rytmu ucastnikd navzajem poznat
- Umoznuje setkavani na rdznych mistech - Snaze se tvori pratelstvi
Nevyhody - Je mensi pravdépodobnost, Ze dorazi lidé, |- Celodenni aktivita je pro nékteré
kteri dojizdéji z vétsi dalky Ucastniky prilis dlouha
- Sezeni mohou byt pro nékteré aktivity prilis |- Financ¢né naroc¢na varianta z hlediska
kratka stravovani a ubytovani
- Lidé zapominaji, co se délalo minule, a
potrebuji kazdé sezeni pripomenout
- Hodnoceni a opakovani tak celkové zabere
vic Casu

Misto

| misto konani je soucasti pripravy. Mélo by samozrejmé byt pristupné. Mél by zde také byt prostor
pro ruzna cviceni, pricemz pri radé z nich se chodi po mistnosti. Idealni je tak umisténi, které je
pohodIné a nic zde nikoho nerozptyluje. SnaZte se hledat takova mista, kde maji Ucastnici prostor k
praktickym aktivitam. Lidé se nejlépe uci pouzivanim nabytych dovednosti.

Je-li to mozné, mohou se nékteré lekce nebo jejich casti odehravat mimo mistnost kurzu. Na
Gcastniky to ma Uzasny a okamzité pozorovatelny vliv. Lidé se toho nauci spoustu tim, Ze néco
délaji - setkavaji se se skute¢nymi lidmi a zazivaji bézné situace.

Je dulezité se presvédcit, ze vsichni Ucastnici jsou schopni se postarat o vlastni dopravu a po
skonceni sezeni se dostanou bezpecné domu.

Prestavky
Béhem kurzu je ddlezité mit dostatecné prestavky nebo alespon neformalné straveny volny cas.
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Doporucujeme prestavku nejméné kazdych dvacet minut, nicméné tento systém by mél byt
vzdy Sity na miru potrebam konkrétni skupiny. Tento volny ¢as se da také vyuzit proto, aby se
lidé navzajem lépe poznali. Lidem to dava moznost navazat neformalni rozhovor nebo se jen
tak na néco zeptat.

Tipy:

Pokud chcete vytvorit formdlni systém vrstevnické podpory, rozmyslete si, jak by takovy
systém fungoval, jesté nezZ zaCnete pripravovat zbytek kurzu.

Rozmyslete si, jaké bude nejvhodnéjsi nacasovadni jak pro vds, tak pro ucastniky kurzu.
Zajistéte si co moznad nejlepsi a nejlépe dostupny prostor.

Doprejte lidem dostatek Casu na to, aby se navzdjem poznali, sbliZili se a mohli se navzdjem
neformdlné pobavit.

Nizozemsko: “Pracovali jsme se skupinou lidi, ktefi se nikdy pfedtim nevidéli. BEhem kurzu jsou
Casto diskutovana velice osobni témata (nikoho nenutime), a proto je velmi dulezité, aby se lidé ve
skupiné znali a vychazeli spolu. ProtoZe jsme na setkani jezdili na celé vikendy, méli jsme dostatek

prilezitosti k neformalnim aktivitam, takZze se nasi ucastnici rychle sblizili. Kdyz skupinu vidéla
navstéva na druhém sezeni, myslela si, Ze se ucastnici znali uz dlouho pred kurzem!”

Rumunsko: “VétSina nasich sezeni se odehravala v mistnosti. Ta musela byt pohodina a zbavena
vSech rozptylujicich prvku, aby se u€astnici byli schopni soustfedit. Jedno sezeni jsme pak méli u
mote, jedno v ndkupnim centru, jedno v parku a jedno v jezdecké $kole. Ugastnici si tak mohli rovnou
vyzkous$et nékteré nové ziskané dovednosti.”
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Tady jsem se naucila tohle!
Naucila jsem se chapat rGzné problémy, které lidi mohou mit.

Naucila jsem se premyslet o tom, jakou podporu bych néjakému
Clovéku dala, kdybych byla jeho podptrkyni.

Naucila jsem se, ze vzdycky musim pozorné poslouchat.
Naucila jsem se, ze se lidi mam ptat.

Dozvédéla jsem se, ze tak lépe pochopim, co se mi skutecné snazi
rict.

Znovu jsem se naucila, ze mam podporovanému c¢lovéku pomoct, aby
si promyslel vSechny moznosti, které ma.

Znovu jsem se naucila, ze nemam nikomu rikat, co ma délat.

Znovu jsem se naucila, Ze podporovana osoba musi byt schopna
udélat vlastni rozhodnuti.
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IV. Program kurzu

a) Temata a dovednosti

Lidé, kteri stali za vyvojem kurzu TOPSIDE, premysleli o tom, jaké dovednosti by mél podptrce mit

“Prislo mi dilezité, Ze Jjsem
se naucil s ¢lovékem
komunikovat a jak se k nému
chovat. Ze je dileZité ho
respektovat a poslouchat, co
Fika. Abych pochopil jeho
problém a dodal mu dost
sebevédomi, aby vyresil, co
ho trapi. ”

Pomocnik lektora, Ceska
republika

nebo se snazit si je osvojit. V pribéhu kurzu by lidé méli
predevsim dbat nasledujicich modeld pristupu k ostatnim:
e Ucta k druhému ¢lovéku a jeho prostiedi je dllezita
véc

e Bud'te otevreni, nikoho nesud'te

e Respektujte rozhodnuti, ktera ostatni ¢ini, jejich
rozhodovani nemanipulujte

e Rovnocenny vztah - nepredvadét se a nevnucovat
vlastni pohled na véc ostatnim

e Chovejte se v zivotech druhych jako hosté

e Snazte se vztahnout vlastni zkusenosti na konkrétniho
clovéka a jeho situaci

e Davéryhodnost: (respektujte danou ddvéru a soukromi)
e Praktikujte inkluzivni pristup

Kurz TOPSIDE je postaven na konkrétnich dovednostech.
Ucastnikim kurzu tak pomaha naucit se podporovat své

vrstevniky. Aby byl ale kurz srozumitelny, je vyuka postavena na situacich z kazdodenniho Zivota,

kterym tu rikame témata.

Témata

Kurz je postaven tak, aby se v ném podp0rci naucili metody podpory svych vrstevnik( za pouziti
kazdodennich situaci. Témata, ktera povazujeme za nejdilezitéjsi a nejrelevantnéjsi ve vztahu ke

kazdodennimu zivotu, jsou:

Podpora/sit’ kontakt(
Prace

Volny c¢as

Domov

Vztahy

Zdravi a celkova pohoda
Uceni a vzdélani
Obcanstvi

V ramci kazdého tématu se opakuje nékolik podtémat, jako napriklad: moje prava, jak mohu byt
prospésny spolecnosti, jak se branit zneuzivani nebo jak se citit v bezpeci a byt v bezpeci.

Dovednosti a védomosti

Dovednosti se daji naucit na celé radé témat. Opakovani je velmi uzitecné pro jejich upevnéni.
Nabyté dovednosti je treba propojit s konkrétnimi situacemi vyskytujicimi se ve vrstevnické
podpore. Lidé tak snaze pochopi, proc je konkrétni dovednost ddlezita a jak ji lze pouzit v roli

podpurce.

19



Dovednosti vybrané béhem pripravy kurzu jsme rozdélili do tri kategorii:

1. Tvari v tvar: dovednosti tykajici se komunikace, reakci a empatie pri vyménach nazord mezi
dvéma lidmi nebo v ramci skupiny.

2. Inkluzivni dovednosti: tyto dovednosti se tykaji inkluze, zaméreni na clovéka, ocenéni roli v
ramci spolecnosti a dllezitosti obCanstvi.

3. Pragmatické dovednosti: dovednosti, které souvisi se zkusenostmi lidi v riznych oblastech
jejich vlastniho Zivota, ale i zivota jinych lidi, ve vztahu k tématu inkluze. V tomto pripadé
jde o schopnost vyuzit priklady ze Zivota pro podporu druhych.

Dovednosti tvari v tvar

Inkluzivni hodnoty a
dovednosti

Pragmatické dovednosti

Porozuméni roli podpurce jako
rovnocenné osoby

Porozuméni tomu, ze jde o roli,
ktera ma svdj vyvoj

Nalézani vyznamu zivotnich
pribéhd

Otevrenost vUuci diverzité
Schopnost chapat, Ze kazdy

Clovék se uci jinak

Porozuméni tomu, ze kazdy
Clovék ma své vlastni tempo

Porozuméni rdznym typdm
podpory

Pochopeni dlleZitosti
informovaného rozhodovani a
toho, jak lze lidi v rozhodovani
podporovat

Porozuméni dulezitosti moznosti
volby a moznosti Cinit vlastni
rozhodnuti

Empatie: Rozpoznani, vyjadreni,
identifikace a porozuméni
pocitum

Porozumeéni nevyvazenosti sil

Pochopeni dobrych a spatnych
rozhodnuti a moznosti pouceni z
obou typl rozhodnuti

Komunikace: Porozuméni,
opakovani, naslouchani, reakce,
mluveni, vyjasnovani, ptani se a
odpovidani

Pochopeni prav a zavazku

Védét, kam se pri rozhodovani
obratit pro pomoc

Schopnost popsat situaci
druhého c¢lovéka (strach, pomoc,
potreba)

Porozuméni dulezitosti kladné
hodnocené role ve spolecnosti

Védét, kam vzit nékoho, komu
budeme chtit ukazat dalsi
moznosti

Pozitivni prehodnoceni

Pochopeni dilezitosti Ucasti

Védeét, kde se lze setkat s
inkluzivnimi situacemi

Davérnost, verejné a soukromé
informace

Porozuméni inkluzi v rdznych
situacich

Umét podporit druhého

Volba typu podpory

Nastroje pro planovani
zaméreného na clovéka,
napriklad analyza zajmu a
konickd, vztahové mapy

Védét, kdy a jak se obratit na
druhého

Porozuméni hodnotam mysleni
zaméreného na ¢lovéka
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TIP:

Podpurci potrebuji dovednosti (typu tvdri v tvdr), aby mohli pracovat s dalsimi lidmi. Je také
treba, aby pochopili inkluzivni hodnoty, v ramci kterych mohou podpofit ostatni tak, aby stoupla
kvalita jejich Zivota (inkluzivni dovednosti) a musi byt rovnéZ schopni vztdhnout své osobni
zkusenosti ke zkusenostem jinych lidi a vyuZit toto srovndni k podpore druhych (pragmatické
dovednosti).

Témata z kazdodenniho Zivota ddvaji témto dovednostem dobry zdklad. Diky nim je kurz
pristupnéjsi. Aby se vsechno dobre propojilo, je tfeba tucastnikim pfipominat, proc jsou ziskané
dovednosti dulezité pro podplirce.

Nizozemsko: “Existuje tolik dllezitych dovednosti a my jsme na vSechno méli jenom 40 hodin!
Vsechno jsme provazali s tématy, aby nam uceni slo lip. Jednim z témat byly vztahy a lidé kolem
nas. Vypracovali jsme cviceni, z nichz mnoha propojovala nékolik rdznych dovednosti najednou.

Napriklad jsme vyplnili vztahovou mapu a prezentovali ji ostatnim. V tomhle Ukolu jsme si
procvicili mysleni zamérené na clovéka a potrebné nastroje tohoto pristupu, komunikacéni
dovednosti a v radé prikladd jsme pouzili prakticky priklad ¢lovéka, ktery s nami pracoval,

abychom nazorné ukazali, jak je mozné rozsifit sit’ vlastnich vztahd.”
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G2

Dozvédéla jsem se, ze kdyz reknu lidem o svych vlastnich omylech,
mUze jim to pomoct se rozhodnout spravné.

LEARN FROM THE
MISTAKES OF OTHERS.
Y0U CAN'T LIVE LONG

ENOUGH TO MAKE
THEM ALL YOURSELF

Dozvédéla jsem se, ze vrstevnicka podpora je jenom o tom, Ze si
lidé pomahaji navzajem.

Naucila jsem se, ze pokud lidem reknu, co znam, muze jim to
pomoct rozhodnout se, co maji udélat.

Naucila jsem se, ze jediné lidé s mentalnim postizenim védi, jaké to
je, kdyZz mate mentalni postizeni.

Dozvédéla jsem se, ze vrstevnicka podpora je prosté o tom, ze
pomahate ostatnim lidem s mentalnim postizenim.
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b) Methody

Sestavili jsme seznam metod (a jejich popisu), které jsme pouzili
“Dobry podpiirce v pilotnich kurzech, které probihaly v jednotlivych zemich. Dobre
zde funguje, kdyz se vsechny metody vhodné namichaji. Necht' je
jejich rozsah co mozna nejpestrejsi. Ne kazda metoda bude
vhodna pro kazdého Gcastnika. Nicméné diky jejich pestrému
namichani bude kurz atraktivnéjsi a zajimavéjsi pro vsechny jeho
Ucastniky.

potrebuje zkusenosti”
Podptirce ze Spanélska

Otevrena diskuze
e Prirozeny a jednoduchy zpusob, diky kterému si lidé promluvi o svych moznostech a dobre
pochopi celé téma. Navic se zde piluji jejich komunikacni dovednosti. Je dulezZité, aby dané
téma mélo jasnou vazbu na osobni zkusenosti Ucastnikd. Pomocnik lektora se muiZe vyptavat
na jednotliva témata a pomoci tak lidem vyjadrit to, co chtéji rict. Pomocnik by mél nechat
vsechny Ucastniky volné mluvit a zasahovat co mozna nejméné.

Video
o Pouziti videokamery a natoceni videa mGze dat lidem ve skupiné zajimavou zpétnou vazbu
ohledné jejich komunikacnich dovednosti a zpUsobu spoluprace ve skupiné obecné. Nejlepsi
je postavit kameru na stativ a nestarat se o ni. Ucastnici si ji pak prestanou vsimat a
zapomenou na ni. Video mGze byt nékdy dost dlouhé, takze je nutné si zpétnou vazbu na
dalsi sezeni dobre pripravit. Vybirejte jen dileZité a relevantni momenty.

Brainstorming
e Brainstorming m(ze byt dobrou metodou pro vysvétleni nékterych slov nebo konceptd.

Pomocnik lektora vznese otazku a ostatni odpovidaji, co jim pri tomto slové vytane na mysli.
Pro nékteré lidi s mentalnim postizenim to nicméné zpocatku mize byt pomérné tézké.
Pomoct muze napriklad:

e Ma-li pomocnik lektora pripraveny néjaké priklady.

e Pokud zacnete nécim jednoduchym, napriklad asociacemi ke slovu ‘prazdniny’, aby vsem
bylo jasné, jak na to.

e Pouzijete-li obrazky, které pomohou otazku priblizit béznému zivotu a které soucasné lidem
daji néco, co vidi a poznaji.

Scénky
e Pri hrani scének je podstatné udélat néco, co jasné indikuje zménu role. Ucastnik si

napriklad nasadi klobouk nebo se prevlékne. Zejména ve chvili, kdy se dana scénka tyka
problematické komunikace nebo pokud se pro Ucely scénky ma jeden z jejich predstavitell
chovat zvlast’ neprijemné nebo problematicky. Byva vtipné pak pozadat nékoho z Ucastnik,
aby predvedl, jak by se takova scénka dala vylepsit. Méjte na paméti, ze ne kazdy ze skupiny
se bude do hrani chtit zapojit. Tato metoda vsak muze byt skvélou pripravou na skutecnou
situaci a vrstevnickou podporu v praxi! Diky scénkam se Gcastnici mohou v bezpecném
prostredi naucit v konkrétnich situacich reagovat ve smyslu poskytnuti adekvatni vrstevnické
podpory.

Priklady pomocnika lektora
o Pomocnik lektora muze vyuzit vlastni zkusenosti k lepsi provazanosti s kazdodennim Zivotem.
Takovy priklad mize G¢astnikim pomoci usnadnit pochopeni slozitych témat, ktera se tak
stanou konkrétnéjsimi a pristupnéjsimi. Obéma lektordm to navic pomaha v pouziti vlastnich
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prikladl k tomu, aby lépe vysvétlili néktera cviceni, napriklad vztahovou mapu nebo Zivotni
cestu. Pomocnik lektora si tato témata mdlze dopredu pripravit.

Priklad ;Feti 0soby
o Ucastnikim hodné pomahaji priklady jinych osob s mentalnim postizenim, kterym se povedlo
néceho dosahnout v konkrétni oblasti. Priklad jiné osoby s mentalnim postizenim mlze byt
velkou inspiraci. Vyuziti obrazkd lidi v dané roli, v domé, v praci atd. mlze priklad jesté
zatraktivnit.

Snéni
e Sny pomahaji Gcastnikim v ujasnéni si vlastnich prani do budoucna. V kombinaci se
zkusenostmi z kazdodenniho Zivota ostatnich se tak Ucastnikim oteviraji moznosti, o kterych
dosud treba vibec nepremysleli.
Predstavivost
» Rada lidi se diva na televizi. | dobre sledovana telenovela miZe nabidnout zajimavé pohledy
na slozité Zivotni situace a otevrit dilezita témata k diskuzi.
o Kreativné vyuzité obrazky v Casopisech nebo reklamy rovnéz pomahaji ucastnikim
porozumét nékterym konceptim, jako jsou napriklad pocity, rdzné role atd.

Pouziti flipchartu nebo velkych papiru
e Snaha o co mozna nejlepsi vizualni priblizeni tématu mdze byt dilezitym prvkem v
pochopeni celé debaty.

Vylet
e Je-li to mozné, je vhodné, aby se aktivita odehravala venku v prostredi, které ucastniky
kurzu mGze inspirovat nebo jim umozni procvicit si nabyté dovednosti.

Neformalni rozhovor
e Maji-li si Gcastnici kurzu mezi sebou neformalné popovidat, Casto se rozproudi ziva debata,
ve které jednotlivci uvadéji své zkusenosti a dobre reaguji na ostatni. Tento rozhovor se
mUze odehrat napriklad pred za¢atkem sezeni nebo béhem (poledni) prestavky. Nékdy se
objevi témata, o kterych by za normalnich okolnosti nikdo sam mluvit nezacal - napriklad
porusovani nécich prav. Neformalni rozhovory skytaji moznosti poskytnuti podpory jeden
druhému v ramci témat, ktera jsou pro danou osobu v danou chvili ddlezita.

Jak zacit

e Je velice dulezité mit pripraveno par témat na rozjezd, aby se Ucastnici navzajem poznali.
Béhem kurzu budou jeho Ucastnici chtit mluvit o svych osobnich zkusenostech a o tom, co se
v zivoté naucili. Proto je treba, aby lektor a jeho pomocnik vytvorili prostredi, ve kterém
bude vsem prijemné.

Osobni zkusenosti
eV urditych chvilich béhem kurzu je dulezité, aby G¢astnici mezi sebou sdileli své osobni
zkuSenosti. Dochazi tak k vytvoreni vzajemné dlvéry v ramci skupiny a k védomi toho, Ze co
se na kurzu rekne, to se nedostane nikam dal. To je samozrejmé nutno hlidat. Kurz sam by
mél byt predevsim o zkusenostech samotnych ucastnikd.
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Povzbuzeni
o Udrzet si vysokou hladinu energie mize byt nékdy dost tézké, zejména napriklad po obédé.
Je proto vhodné vyuzit rychlou energetickou vzpruhu ve chvili, kdy si lektor nebo jeho
pomocnik vSimnou, ze celkova mira pozornosti upada.

TIP: Snazte se cvi¢eni co moZnd nejvic obmériovat. Kazdy Elovék se uci jinak. Zddné cvi¢eni nebude
vvhovovat vsem ucastnikim, ale pri maximdlni mife obmén by mélo dojit k zapojeni co mozZnad
nejvice lidi.

Ceska republika: “Spole¢né s pomocnikem lektora jsme vytvorili a otestovali cviéeni, ktera se v tomto
kurzu ukazala jako velice uzite¢na. To nam pomohlo definovat, jaké dovednosti by mél podpurce mit a s
nabytim jakych dovednosti muze byt problém. Zamérili jsme se na ty dovednosti, které se nam zdaly
nejdulezitéjSi. Bylo zajimavé, kolik riznych napadu se seslo z ostatnich zemi, které se na projektu
TOPSIDE podilely. MozZnosti je tolik!”

aby v ramci potieb jednotlivych lidi byl kladen ddraz na jejich viastni vzdélani, pfiéemz lektor zde hraje
pouze roli jakéhosi facilitatora celého procesu. VeSkeré aktivity byly postaveny na planovani
zaméfeném na Clovéka, jeho potfeby a hodnoty. Pokud bude toto cilem kteréhokoli procesu, dojde k
podstatnému zvySeni kvality Zivota.”

Rumunsko: “Abinel ma rad kratké €innosti, jako napfiklad otazky a odpovédi. Hrani scének se
neucastni. Alexandra a Laurentiu hraji scénky rady. Loanda pravidlim scének nerozumi.”

Priklad planovani zaméreného na ¢lovéka (vztahova mapa), San Tomas, Spanélsko
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c) Program, planovani a jednotlivé kroky v ramci kurzu

Pri vytvareni programu je treba spolupracovat se vsemi lektory, véetné téch s mentalnim
postizenim.

Je vhodné (castniky kurzu alespon trochu poznat, nebot’ si pak snaze muizete zvolit téma, které se
jich dotyka. Pokuste se zjistit, jaké maji silné stranky a jaké maji zajmy. Pokuste se rovnéz zjistit
néco o tom, jaké jsou jejich potreby z hlediska cviceni, prostoru nebo podpory.

Nasledné muzete vytvorit plan, v ramci kterého budete klast diraz pravé na ty dovednosti, které v
danych tématech potrebujete pro podporu ucastnikd kurzu. Pouzivejte cviceni z databaze nebo
cviceni, ktera sami znate. Ty pak mlzete propojit s tématy, ktera jste si vybrali. Kazdopadné
nezapominejte na nasledujici:

e Pestrost: vSem prospéje, pokud je kurz pestry. Nepracujte v ramci jednoho sezeni se dvéma

podobnymi cvicenimi. Vhodna je napriklad jedna diskuze, jedno aktivni cviceni, jedna

pripadova studie atd.

Pozor na délku: u jakéhokoliv cviceni po urcité dobé zacnou Ucastnici kurzu ztracet zajem.

Po obédé: pokuste se po obédé zaradit néco, co vyzaduje urcitou aktivitu.

Aktivita: aktivita je kazdopadné dilezita. Pomaha v soustfedéni.

Priklady: Pouzivejte hodné prikladu skutecnych lidi. Ucastniky kurzu to inspiruje.

Jak se mate? Je vhodné zacit kazdé sezeni kratkym koleckem otazek, v ramci nichz se

napriklad zeptate, jak se kdo ma a co si kdo pamatuje z minulé lekce.

o Je vhodné zakoncit sezeni zhodnocenim. To muze byt rovnéz vhodna doba na aktualizaci
portfolii.

Pouziti samolepek s nazvem a popisem konkrétni ¢innosti mize rovnéz pomoci dat dohromady
zajimava cviceni a priradit je k jednotlivym tématim. Kromé toho tim ziskavame moznost zapojeni
pomocnika lektora uz do pripravné faze.

V ramci pilotniho programu byly vSechny kurzy postaveny na dotaci 40 hodin. | ty nejlepsi plany vsak
leckdy dopadnou zcela jinak. Cil mdze byt flexibilni a méli byste ho tedy prizplsobit potfebam své
skupiny a jejich Gc€astnikd. Napriklad cviceni, které je navrzeno na hodinu a pul, mize vasi skupiné
trvat pouhych patnact minut. Méjte proto v zaloze vzdy dostatek aktivit, abyste byli dostatecné
flexibilni!

Pro kazdé sezeni si mlzete pripravit nasledujici rozvrh:
Lekce 1: Prace s tématem

Cas Cviceni Je potreba Kdo

10:00 - Uvodni kolecko Uvodni otazky Pomocnik

10:15

10:15 - Co byste chtéli Plakaty, pera, Pomocnik (lektor v pripadé potreby
11:15 délat? flipchart doplni)

11:15 - Johnv priklad PowerPoint - fotky Lektor

11:30

atd.
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Mizete si samozrejmé sestavit vlastni rozvrh. Toto je jen priklad. Pokud ho sestavite spole¢né se
svym pomocnikem, mUzete ho vyladit tak, aby vyhovoval vsem. Sloupek KDO je v rozvrhu velice
dilezity. V ramci priprav se pomocnik lektora mize naucit néktera cviceni ridit, pricemz sam
pravdépodobné naznaci, kterych ukold by se rad zhostil. SnaZte se pomocnika zapojit co mozna
nejvice jak v pripravach, tak v ramci kurzu samotného.

Vzhledem k tomu, Ze se rada cviceni tyka osobnich zalezitosti, je dobré zacit nécim, co trochu
prolomi strnulou atmosféru. Dbejte na to, aby se jednotlivi Ucastnici kurzu predem navzajem
poznali; nezadinejte ni¢im slozitym, ani nic¢im pFilis osobnim! Spolecné se zasmat je dobry zpUsob,
jak zacit spolecnou diskuzi.

Zjistili jsme, Ze neni mozné, aby vsechna cviceni vyhovovala vSem. Pestry program vam nicméné
zaruci, ze tu bude pro kaZzdého néco a ze kurz bude celkové zabavny.

Podle nasich zkuenosti je idealni, kdyz se pocet castnikli pohybuje mezi Etyfmi a osmi lidmi. Ctyfi
je minimum. Tento pocet nicméné umoznuje probrat urcita témata do hloubky. Osm lidi je
odpovidajici maximum. Pokud budete mit Ucastnikd vic, budete mit problém dosahnout toho, aby se
dostalo na vsechny. Kazdy chce napriklad vypravét sam o sobé, pricemz ostatni budou jen tak sedét
a poslouchat. A poslouchat se da jen po omezenou dobu. Zjistili jsme také, Ze pro radu cviceni je
praktictéjsi, aby pocet lidi ve skupiné byl sudy.

TIPY:
Vytvorte program, v ramci néhoZ se za pomoci témat a cviceni naucite danym dovednostem.
Tvorte program spolecné s pomocnikem. Diskutujte o tom, kdo bude co délat.
Dbejte na to, abyste méli pripraveno ndhradni cvieni v pripadé, Ze néco pujde necekané rychle.
Premyslejte, co mizZete vynechat, pokud naopak vsechno nestihnete.
Dbejte na to, aby se ucastnici kurzu predem poznali.
Méjte na paméti ndsledujici: variety,
e pestrost aktivit
e ne moc dlouhé
e aktivni prvky (hlavné po obédé)
e pouZivejte dostatek prikladi z béZného Zivota
o dbejte, abyste zacinali a koncili pozitivné
4 je minimdlni pocet ucastnikl, 8 je odpovidajici maximum!

Ceska republika: “V prvni fazi projektu zacala lektorka spole¢né& s pomocnikem pfipravovat osnovy
kurzu pro podpurce. Nejprve jsme mluvili o roli podplrce a o tom, co to znamena. Pak jsme se zaméfili
na hlavni situace, ve kterych lidé potfebuji podporu. Diky tomu jsme ziskali témata. V této chvili byla
obzvlast dalezita pomoc pomocnika, ktery pfiSel s Fadou témat, ktera jsou typicka, obvykla a specificka
pro lidi s mentalnim postizenim. Poté jsme vSe navazali na jednotliva cviceni.”

Skotsko: “Béhem prvniho sezeni vy$lo najevo, ze ackoliv se U€astnici kurzu ramcové znali, nestravili
spolu nikdy moc Casu. Tak jako v kazdé skupiné, i tady néjakou dobu trvalo, nez se usadily vnitini
vztahy a spolecna prace tak dosahovala odpovidajicich vysledku.”

“Treti den zadal rekapitulaci dne druhého. U&astnici si moc nepamatovali, co jsme vlastné délali.
Jakmile jsme si o tom ale zacali povidat, rychle to vS§em naskocilo. To nas dovedlo k jasnému zaveéru:
Vzdy dbat na to, aby byla kazda €innost nebo kazdé téma zopakovano pokud mozno tak podrobné, aby
se nabyté dovednosti pfed dalSimi kroky vS§em dobie upevnily.”




d) Studijni plan TOPSIDE: Databadze cviceni

Radi bychom vam sestaveni kurzu co mozna nejvic ulehcili. K tomuto ucelu jsme sebrali veskera
pouzita cviceni. Tato cviceni tak vsechna dohromady pokryvaji veskeré dovednosti, které by
podpurci méli mit. Néktera cviceni lze pouzit k jakémukoliv tématu, jina pak jsou urcena pro jedno
konkrétni téma.

Databazi cvi¢eni najdete na www.peer-training.eu. Vyhledavat miZete bud podle dovednosti,
kterou chcete cvicit, nebo podle témat.

Pro hledani v databazi staci zadat klicovou dovednost nebo téma; pripadné muzete prochazet cely
seznam vsech cviCeni rozrazenych podle dovednosti nebo témat. Cvieni jsou uvedena v
jednoduchych formach, aby bylo rychle jasné, o co se v daném cviceni jedna - u kazdého cviceni
najdete kratky popis a ucel. ProtoZe kazdy z nasich partner( se s nami podélil o sva cviceni, jsou
popisy Vv katalanstiné, cestiné, holandstiné, anglictiné, finstin€, rumunstiné a Spanélstiné. V kazdém
jazyce jsou jak cviceni v jazyce prislusné zemé, tak cviceni v jazycich ostatnich zG¢astnénych zemi.
Kazda strana se cvicenim obsahuje samotné cvi¢eni, metodu, potrebné materialy, casovou
narocnost a tipy od lektord, ktefi uz se cvi¢enim maji zkuSenosti. Diky tomu je velice snadné
sestavit cely program pravé jen z databaze cviCeni. Zajimaji nas samozrejmé vase zkusenosti s
témito cvicenimi, stejné jako dalsi pripadna cviceni, ktera sami pro svou potrebu vymyslite. Pokud
se 0 né s nami podélite, mohou tak pomoci ostatnim lektorim v jejich vlastnich kurzech. Databaze
vam umozni jednotliva cviceni hodnotit znamkami od jednicky do pétky.

Vsechna cviceni byla vyzkousena a otestovana v rlznych evropskych zemich. Spokojeni s nimi jsme
byli jak my, tak Gcastnici nasich kurz(. Cviceni vznikala a byla rozpracovana spolecné s lidmi s
mentalnim postizenim. Diky tomu jsme se presvédcili, Ze tato cviceni jsou relevantni a uzitecna. V
databazi cvi¢eni muzZete hledat spolecné se svym pomocnikem. Snadno tak odhadnete, co povazuje
za zajimavé a ¢cemu by se chtél vénovat.

TIP: Vytvorili jsme databdzi cviceni, abyste nemuseli vSechno vymyslet sami.

Kazdé cviceni obsahuje cil, metodu, pouzité materidly, Casovou ndrocnost a tipy ostatnich lektord.
Vsechna cviceni byla zkousena v riznych zemich.

Vybér cviceni je jedna z véci, kterou je skvélé udélat spolecné s pomocnikem.

Finsko: “K jednotlivym dndm v ramci kurzu patfila cvieni, ktera se vztahovala k dennim
tématum. Cviceni byla vybirana spoleéné s pomocnikem lektora. Cast cvi¢eni byla odzkousena v
ramci riznych projektd a kurzu, dal$i jsme prevzali od kolegli a néktera jsme si vymysleli sami.

Zkouseli jsme také cviCeni, které jsme si vypujcili od dalSich zemi, které se projektu ucastnily.
Dbali jsme na to, aby tato cvi¢eni dohromady pokryvala vS§echny oblasti, které podpurce
potiebuje.”
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e) Hodnoceni

“Byla to zabava. Mam ted k
dispozici spoustu nastroju,
které mohu pfedvést ostatnim.
Chtél bych to pouZit pfi své
praci. Kad bych je povzbudil
k tomu, aby se ohlédli za
svym Zivotem a pokusili se
vylepSit svou situaci, aby
m811 kvalitnéj§i Zivot. ”
Uéastnik z Nizozemska

Hodnoceni je dllezité jak béhem, tak po skonceni kurzu.
Umoznuje vam prizpUsobit kurz tak, aby byl pro jeho
Ucastniky co mozna nejefektivnéjsi. Rychle se také ukaze,
kde je tfeba néco zménit nebo zlepsit. Velice dllezité je
také hodnoceni spoluprace s vasim pomocnikem.

V jednotlivych zemich jsme své kurzy hodnotili riznym
zplUsobem. V nékterych pripadech méli lektofi dotazniky,
které si nechavali vyplnovat. Ty se tykaly i konkrétnich
kroku nebo cviceni a bylo tak proto rychle jasné, co
fungovalo a co ne. V jinych pripadech lektori provadéli
hodnoceni na zavér kazdého sezeni pomoci série otazek.
Timto zplGsobem ziska lektor ramcovy prehled o tom, co
bylo dobré a co ne.

Vsichni lektori rovnéz provadéli hodnoceni spolecné se
svym pomocnikem. To se ukazalo jako velice uzitecné,

nebot dva lidé si vétSinou vsimnou vice véci nez jeden. Vysledkem je kvalitnéjsi nasledujici sezeni.

TIPY:

Hodnoceni béhem kurzu je velice dileZité. Diky priibéZnému hodnoceni [ze jednotliva cviceni
prizptsobovat primo béhem kurzu. Spolecné hodnoceni s pomocnikem lektora ma za vysledek lepsi
spolecnou prdci. KaZdd z osob si navic vsimne jinych momenti v pribéhu sezeni.

Finsko: “Béhem pilotniho kurzu ve Finsku jsme zpétnou vazbu ziskavali mnoha riznymi zpusoby.
Zpétna vazba je vynikajici véc. U€astnici za nami mohli chodit se svymi nazory a dojmy, a to jak
pozitivnimi, tak negativnimi. V ramci zpétné vazby mohli u€astnici psat, kreslit nebo lepit obrazky a

nalepky. Na konci kurzu jsme rovnéz dostali zpétnou vazbu k videu. Bylo uzasné vidét ucastniky, jak
si jsou dostate¢né jisti sami sebou na to, aby davali ostatnim i negativni zpétnou vazbu. To je velky
krok kupredu pro Finy s mentalnim postizenim!”
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f) Co jsme se naucili: Obtize, s kterymi se miizete setkat

Vétsinu toho, co jsme se béhem pilotnich kurzd naudili, lze najit v tomto manualu.

Pro radu lidi s mentalnim postizenim slo o prvni prilezitost, kdy mohli podporovat ostatni,
misto aby oni sami byli témi, koho nékdo podporuje. U nékterych lidi to muze vést k tomu,
Ze se najednou zacnou chovat k ostatnim, jako by to byli jejich podrizeni a oni sami byli
néco vic. Trebaze se takovato reakce da chapat, je nutné, aby si podplrci uvédomovali, Ze
nejsou o nic vic nebo méné, nez osoba, ktera potrebuje podporu, a Ze se jejich role mohou
velice rychle vyménit!

Lidé se nékdy mohou snazit nabizet ostatnim reseni, ktera neodpovidaji situaci, ve které se
podporovany clovék nachazi, nebo nejde o jejich uprednostnované reseni situace. Je
dulezité zddraznovat, Ze kazdy Clovék je jiny a Ze podplrce musi vzdy nechat podporovanou
osobu, aby si nasla své vlastni reseni.

Lidé jsou Casto relativné spokojeni se svym Zivotem, tfebaze si mizeme myslet, Ze jsou
napriklad vylouceni z kolektivu nebo jejich zivotni styl nepovazujeme za vhodny pro
dospélého clovéka. Ty, kdo se zdaji spokojeni, mozna ale jen nikdy nikdo nepostréil k tomu,
aby se zamysleli nad tim, co vsechno by mohli vyzkouset. Neni treba je nutit k tomu, aby
zménili cely svdj Zivot; je vsak dalezité stravit s nimi dostatek ¢asu na to, aby se dozvédéli o
dalSich moznostech, které by jim mohly vyhovovat, pripadné o tom, co vlastné nabizi
inkluzivnéjsi zivotni styl.

Nékteri lidé maji dost svych vlastnich problémd. V jejich vlastnim Zivoté se toho déje tolik,
ze je pro né slozité naslouchat tomu, co se déje v Zivotech jinych lidi, o jejich podpore ani
nemluvé. Toto je tfeba vcas odhalit a s konkrétnim podplrcem se tyto problémy snazit
prekonat.

Narazili jsme na par Ucastniku, pro které bylo zatézko rozlisit, co je pravda a co ne. Takova
neschopnost jasné se vyjadrit znamena, Ze podpulrce nebude schopen dobre plnit to, co patfi
k jeho odpovédnostem a je treba s tim pracovat.

Role pomocnika nebyla ve vsech kurzech stejné jasna. Nékteri pomocnici byli spis jako
Gcastnici, jini byli naopak prilis zaujati vlastnimi pribéhy tak, Ze nenaslouchali ostatnim.
Zejména podpurci bez predchozich zkusenosti potfebuji sami podporu a vedeni. Jde o
investici, ktera se vyplati. Viz kapitola tykajici se pomocnika lektora.

Tipy: Béhem celé rady pilotnich kurzi jsme se toho naucili hodné. A mnoho véci jsme mohli udélat
lépe. Pokud si tyto postrehy preltete, mizZete se poucit jak z nasich uspéchu, tak z nasich
neuspéchu!
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V. Po skonceni kurzu
a) Portfolio

Myslime si, Ze je dalezité, aby si lidé pripominali, jaké dovednosti ziskali. Byli bychom také radi,
kdyby ostatnim lidem mohli ukazat, ¢eho vseho dosahli. Pokusili jsme se toho dosahnout nékolika
riznymi zplsoby a tady vam chceme nabidnout par priklad( jako inspiraci. M(izete si sami sestavit
portfolio, které bude vyhovovat mozZnostem ve vasi zemi a lidem, se kterymi pracujete. Do portfolia
mUzZete rovnéz zaradit vSechny materialy, se kterymi jste pracovali, pribéhy téch, ktefi vam slouzili
jako priklad, nebo cokoliv dalsiho, co pak pomuze dané osobé v jeji roli podplrce.

Popisy a vyobrazeni nasich portfolii najdete v TOPSIDE Material pro Gcastniky kurzu.

Béhem kurzu jsme pouZzivali uréité nastroje. Slo napfiklad o nastroje souvisejici s planovanim
zamérenym na konkrétniho ¢lovéka. Vyuzivali jsme napf. pracovnich list( ¢i plakatu pro vedeni a
reflexi rozhovord, stejné jako k tomu, abychom pomohli se Ucastnikim lépe ptat. Diky tomu, zZe se
tyto materialy nauci Gcastnici pouzivat ve skupiné, je nasledné budou umét pouzivat i sami. Tyto
materialy se tak stanou nastrojem, ktery budou vyuzivat ve své roli podpurce.

Pokud jsou ucastnikim rozdany prazdné pracovni listy ¢i plakaty v ramci jakési pracovni sady, je jim
zaroven dana i jista autonomie. Umoznuje jim to tak tyto listy vyuzivat i mimo kurz, nebot’ je to
néco, k ¢emu se mohou vracet. Pomahaji jim tak uvédomit si, jaka je jejich role a co v kurzu délali.

Dalsi véc, ktera ucastnikim pomuze stat se dobrymi podplrci, je jakykoliv konkrétni priklad
metody, ktera byla v kurzu pouzita. Pokud je samotné tento priklad inspiroval, mohou ho pouzit k
tomu, aby oni sami inspirovali ostatni.

Nékteri lektori povazovali za vhodné, aby tato pracovni sada nastroju byla soucasti portfolia.To
umoznuje jednotlivym Gcastnikim personalizaci pouzitych materiall. Jini lektofi si vytvorili zvlastni
hotovou slozku. Obé reseni pomohla G¢astnikim uvédomit si, které nastroje by mohli pfi podpore
ostatnich pouzit.

TIPY: Vytvorte pristup, v ramci kterého si ucastnici zapamatuji, co se naucili, a budou to schopni
ukdzat ostatnim. Tomu rikdme portfolio. Podivejte se pro inspiraci na priklady v TOPSIDE Material
pro ucastniky kurzu.

Dejte ucastnikdm k dispozici ndstroje, které sami pouZivali béhem vlastnich sezeni. Budou je tak
moci pouzit ve své roli podpurce.

Rumunsko: “Portfolia umoznuji u¢astnikiim kurzu zpétny pohled na to, co se vlastné naucili. Kazdy
ucastnik ma unikatné sestavené portfolio, které obsahuje veskeré aktivity, na néz béhem kurzu doslo.
V téchto slozkach najdeme materialy, o které se opira jejich prace, fotky pofizené béhem scének,

malavky i vystfizky z asopisl. Portfolio rovnéz obsahuje podpurnou sit, coz je obdélnikovy karton se
tfemi kontaktnimi jmény a telefonnimi Cisly. Témto osobam mohou ucastnici volat, pokud se dostanou
do nesnazi, nebo pokud se ztrati.”

31



Nizozemsko: “V naSem portfoliu je celkem hodné textu. V Nizozemi mame moznost ziskat osvédéeni
o dosazenych dvednostech. Takové osvédc&eni si lidé mohou dat do zivotopisu a mize jim to pomoct
pfi hledani prace nebo pfi dalSim vzdélavani. Kazdy, kdo si portfolio prohlédne, uvidi pfesné, co dany
Clovék absolvoval. Hodné pomoct mohou také osobni komentare ostatnich lidi, tykajici se silnych
stranek ¢lovéka. VSimli jsme si ovSem také, Ze takovémuto typu portfolii t€Zko rozumi nékdo zvenci.”

Spanélsko: “Pouzili jsme vztahovou mapu k tomu, abychom identifikovali ty nejddleZitgjsi lidi v
zivotech ucastnikl kurzu, a abychom byli schopni fict, pro€ jsou tyto vztahy dulezité. Stejny postup
jsme pouzili i u vysvétleni socialni sité. Ugastniky kurzu takovato aktivita motivuje. Velice radi
vysvétluji své vztahové mapy zbytku skupiny. Vztahova mapa je sougasti portfolia. Uastnikim to tak
pomaha uvédomit si, Ze ji mohou pouzit ve své roli podpurce.”

Portfolio podplrce ze San Tomas, Spanélsko.
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b) Certifikat

Vsichni Ucastnici obdrzeli certifikat o Ucasti. Budiz to receno s védomim, ze formalni uznani nebo
kvalifikace ziskana prostrednictvim tohoto kurzu nebyla mozna ani v jedné z Gcastnickych zemi. Ve
vasi zemi to ovSéem muze dopadnout jinak. Prosime vas, zajimejte se pokud mozno o formalni
akreditaci vzdélavaciho programu TOPSIDE.

Je dulezité, aby se Ucastnici z(Castnili vSech sezeni. Pokud tomu tak nebude, budou si muset hodné
véci zopakovat. Navic jim budou chybét i zkusenosti ostatnich. Na konci kurzu by vsichni (castnici
méli mit splnén urcity minimalni pocet hodin. Kazdy z nasich kurzi byl jiny, ale vSechny mély
casovou dotaci okolo 40 hodin. Tato Casova dotace se muze piizpUsobit potfebam a cilim vasi
skupiny, ale musi byt realisticka a v souladu s idealy vrstevnické podpory. Ucastnici by méli védét,
co to znamena byt podpurcem, co podpurce déla a jak nalozit s dovednostmi ziskanymi na tomto
kurzu. Méli by mit rovnéz realistickou predstavu ohledné vlastnich schopnosti v roli podpurce. Ne
vsichni pochopi vechno, trebaze absolvovali vSechna sezeni. Lektor by se mel vzdy soustfedit na
pozitiva, na to, co kdo UMI a umét pretavit tyto schopnosti do vrstevnické podpory.

Jako lektori TOPSIDE budete muset splnovat i urcity pozadavek minimalni kompatibility s kurzem.
Vasim cilem bude postarat se o to, aby Gcastnici nabyli vSechny potfebné dovednosti pro podpurce,
ne pouze nékteré. | pokud nékteri Ucastnici jiz tyto dovednosti ziskali jinde, vyplati se je zopakovat
nebo nabyté znalosti prohloubit.

TIPY
Vsichni moc rddi na konci kurzu dostanou certifikdt. A zaslouZi si ho! Zamérte se na to, co lidé UMI.
Zdroven se ale snazte naucit ucastniky vsechny potrebné dovednosti, které md podpirce znat.

Nizozemsko: “Snazili jsme se, aby si vSichni u€astnici mohi vzit hodné véci doma, diky ¢emuz by
bylo jasné, co absolvovali. Navzdory tomu si stejné vSichni u€astnici chtéli odnést certifikat.”

Popdurci z Pentru Voi, Rumunsko
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c) Dalsi kroky

Pouzili jste nékdy dovednosti
nabyté v kurzu ve svém Zivoté,
napriklad mezi prateli?

Ja Jjsem treba podporoval svého
spolubydliciho.

problému s rodici.
aby mél pritelkyni.
Rekl jsem mu, Ze to chapu a Ze

Vypravél mi o
Ti mu
zakazovalli,

bych svym rodicium rekl, Ze mam
pravo na to s nékym Zit.

On se rozhodl si s nimi
promluvit, ale pohadali se a
tvrdil, Ze mu vyhrozovali. Rekl
mi, Jjak to dopadlo, ale ja jsem
mu stejné pogratuloval k tomu,
Ze mél tu odvahu a asporn to
zkusil.

Pomocnik lektora z Ceské

| po skonceni kurzu se mohou lektori schazet s danou
skupinou a podporovat je v nové roli. Nékteri lektori
pak tuto praci mohou prehodit na nékoho jiného. V
obou pripadech je vhodné toho pro Gcastniky predem
zajistit co mozna nejvic. Tuto metodiku jsme zacali
psat s myslenkou na to, co budou tito lidé délat po
skonceni kurzu. Kurz je nejefektivnéjsi ve chvili, kdy
se jeho ucastnici rovnou z kuru presunou do své nové
role. Lektori mohou dal sledovat, jak podpurci pracuji
s nové nabytymi dovednostmi. M(izete pouzivat stejné
portfolio. Neni-li to primo lektor, kdo s Ucastniky
zUstava v kontaktu po skonceni kurzu, je treba, aby
doslo k dobré vyméné informaci mezi jeho nahradniky
stran toho, co se Ucastnici v kurzu naudili a jak se tyto
dovednosti daji do budoucna pri vrstevnické podpore
vyuzit.

Uz béhem zkusebni faze bylo jasné, ze podpurci se
mohou dostat do obtiznych situaci. Je-li to mozné,
doporucujeme vam vyzkouset systém, v ramci néhoz
ma podpurce k sobé osobu poradce. Poradce by méla
byt osoba, které je podpurce schopen se svérit a se
kterou se citi uvolnéné.

Podrobnéji o tomto tématu referuje TOPSIDE dokument nazvany “Doporuceni pro poradce”.
Pomoci mohou také dobrovolnici, napriklad jako poradci ve skupiné nebo jako individualni poradci k
jednotlivym podpurcum.

Tipy: Nejefektivnéjsi je, kdyz se ucastnik kurzu rovnou po jeho skonceni dostane do nové role.
Premyslejte, jakym zplsobem je mozZné podpurcim radit, pokud to bude treba.

Vyuzivejte sluZzeb dobrovolniki, pokud to bude mozné. Zejména pro prdci poradcd.

Prectéte si v TOPSIDE dokumentu nazvaném “Doporuceni pro poradce”.

Czech Republic: “Dobrovolnici za€ali pracovat v ramci podplrnych skupin, které jsme otevreli s
absolventy kurzu TOPSIDE. Lektorka kurzu byla pouze na prvnich Sesti sezenich, coz bylo mozné
prave diky dobrovolnikiim. Lektorka nejprve vysvétlila dobrovolnikiim, v éem spociva role podpurce

a v ¢em role jeho poradce. Z naSich zkuSenosti vyplyva, Ze dobrovolnikim, ktefi rovnéz funguiji jako
poradci, je také tfeba vysvétlit, jak podporovat lidi k tomu, aby se podporovali navzajem a aby
nefungovali jako asistenti nebo nepfebirali jiné role.”
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Jak dal

Tento material by vam méli pomoci s pripravou kurzu TOPSIDE - Moznosti vzdélavani pro podplrce z
rad vrstevnikd u lidi s mentalnim postizenim v Evropé. Tento kurz uci lidi s mentalnim postizenim
dovednosti potfebné k tomu, aby byli dobrymi vrstevnickymi podpulrci. Lidem s mentalnim
postiZenim se tak oteviraji nové prileZitosti k podpore ostatnich v inkluzivnéjsim zplsobu Zivota.

Uvédomujeme si, ze vam nepredkladame zadné jasné formulované osnovy, nybrz flexibilné
pouzitelny material, ktery je mozné pouzit mnoha riznymi zplsoby, a ze budete muset zapojit
vlastni vhled do problematiky a vlastni kreativitu, abyste vytvorili sv(ij vlastni TOPSIDE kurz. Véfime
vsak a doufame, Ze jsme vam poskytli urcitou platformu a zaklad, ktery vam usnadni praci s
tématem vrstevnické podpory. Rovnéz vérime, Ze jsme vam poskytli fadu napadu, cviceni i vlastnich
zkuSenosti. A co je asi nejdulezitéjsi, vérime, Ze jsme zde zduraznili nasi spolecnou viru v lidi s
mentalnim postiZenim a jejich nezadatelné pravo na adekvatni podporu, diky které jsou schopni
naplnit svou obc¢anskou roli se v§im, co k ni patri. Jsme presvédceni o tom, Ze vyuZzijete vsech
nasich zkusenosti a ze sami vytvorite kurz, ktery bude co nejlépe vyhovovat jak lidem, se kterymi
pracujete, tak i vasemu kulturnimu prostredi.

Nevahejte vyuzit vSech materiald na strankach www.peer-training.eu a nebojte se podélit se s nami
o své vlastni zkusenosti!

Za vsechny lektory a jejich pomocniky, kteri se Ucastnili pilotni faze projektu, vam prejeme to
nejlepsi, hodné zabavy a skvélych sezeni v ramci kurzu. A spickovou vrstevnickou podporu!

A vsem, kteri se hodlaji stat Ucastniky tohoto kurzu, prejeme, aby v tomto kurzu ziskali dovednosti,

které nasledné pouzijete ve svém vlastnim zivoté. Doufame, Ze se z vas v budoucnu stanou
vynikajici podplrci. A budoucnost zacina pravé ted’! Hodné stésti! A podporujte se navzajem!

&

Vyborné, Kerry!

Tipy: UZijte si to a at’ se vdam vse vydari. A nezapomerite se podporovat navzdjem!
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Dodatek

V tomto dodatku najdete zakladni informace o vSech partnerech, které se na pilotnim programu

TOPSIDE podilely.

ENAB

Leading the

S

Zemé:
Organizace:
Pocet:

Lektor:

Pomocnik lektora:
Vice informaci na:

LE Scotland

way in learning disability

Skotsko

Enable Scotland

8 Gcastnikd

8 sezeni po 7 hodinach
Pouzito 9 ruznych témat

Hugh Savage
John Feehan
www.enable.org.uk

Kehitysvam
Zemé:

Organizace:

Pocet:

Lektorka:
Pomocnice lektorky:
Vice informaci na:

&L

Peutm g&

Zemé:
Organizace:
Pocet:

Lektorka:
Pomocnice lektorky:
Vice informaci na:

Rumunsko

Pentru Voi

7 Ucastniku

1 celodenni sezeni

18 sezeni po dvou hodinach
Kromé prvniho sezeni, které
bylo celodenni, jsme pouzili
9 rdznych témat

Cristina Burlacu

Cristina Csizsec
Www.pentruvoi.ro

maisten Tukiliitto ry
Finsko

Inclusion Finland KVTL

6 Ucastniku

4 sezeni na cely vikend
Bylo pouzito celkem 9 témat]
Taija Humisto

Sinikka Haanpaa
www. kvtl.fi

santtomas
Zemé:

Organizace:
Pocet:

Lektorka:
Pomocnik lektorky:
Vice informaci:

Spanélsko

Associacio Sant Tomas
8 ucastniku

12 sezeni po 4 hodinach
Pouzito jedno téma
Ivana Vilademunt
Antonio Garcia Torre
www.santtomas.cat



http://www.kvtl.fi/
http://www.enable.org.uk/
http://www.pentruvoi.ro/
http://www.santtomas.cat/

Zemé: Ceska republika
Organizace: Spolecnost pro podporu lidi
s mentalnim postiZzenim v Ceské republice

Pocet: 6 Ucastniku
20 sezeni po 1,5 hodiné
3 témata navrzena lektorkou
3 témata navrzena Ucastniky
Lektorka: Petra Novakova

Pomocnice lektorky: Gabriela Fronkova

Vice informaci: WWW.SpMpPCr.cz

s

PERSPECTIEF

Zemé: Nizozemi
Organizace: Stichting Perspectief
Pocet: 9 Gcastnikd
6 sezeni po sedmi hodinach
Pouzito 6 rdznych témat
Lektorka: Juultje Holla

Alexander Boes,
Ellis Jongerius
www.perspectief.org

Pomocnici lektorky:

Vice informaci:

Inclusion Europe

Cely projekt koordinovali Camille Latimier a Luca
Magri z Inclusion Europe.

Vice informaci: www.inclusion-europe.org

The Quality Team

Jan Walmsley, Anna MacQuarrie a Tobias
Buchner podporili vyvoj matriald TOPSIDE svymi
komentari a pripominkami k nasi praci coby
externi hodnotitelé.

Lifelong
Learning

Projekt TOPSIDE byl realizovan diky podpore
Lifelong Learning Programme - Grundtvig

Vice informaci: http://ec.europa.eu/education/lifelong-

learning-programme/grundtvig_en.htm
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