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Co je to Evropska smernice?

Evropska smernice je zakon, —
ktery stanovuje pravidla toho, .
jak bude Evropska unie chranit své obcany.

*
*

Evropska unie chce pomahat svym ob¢anim
v tom, aby méli moznost pracovat.

Lidé s postizenim jsou Casto v praci diskriminovani.
Proto Evropska unie vytvorila ,Smeérnici pro rovné
zachazeni v zameéstnani a povolani.”

Tato smeérnice chrani obCany pred tim,
aby byli diskriminovani v praci.
Budeme této smeérnici rfikat

,Smeérnice o zaméstnavani“.

Pro¢ zakon proti diskriminaci v praci
potrebujeme?

Evropska unie bojuje proti diskriminaci.
V Evropskeé unii jsou proti diskriminaci
chranéni vsichni obcane.

je chranit lidi proti diskriminaci v praci.
Evropska unie take rika,

ze lidé s postizenim

maji pracovat a spolecensky zit.




Co je ve smeérnici pro rovne

zachazeni v zameéstnani a povolani?

Smérnice o zaméstnavani bojuje proti diskriminaci
V praci a v pripravé na zamestnani.

Smérnice fika, ze se nesmi diskriminovat
na zakladé @

e Nabozenstuvi, Ei:llj? @

o Viry, () 77 £

e Postizeni, & P R7a

e Veéku,

e Sexualni orientace (napfiklad kdyz je nékdo

homosexual).

Smérnice fika, Ze je dulezité pomahat
lidem s postizenim v tom @ ﬁﬁﬁ
e aby byli zaméstnani,

e aby byli na zamestnani pripraveni
e a aby se mohli vzdélavat v priubéhu celého Zivota.

Smérnice takeé fika, ze pracovni mista
by méla byt pfizpusobena tak,
aby lidé s postizenim mohli pracovat.

Napriklad:

e texty velkymi pismeny, A
e Kkratsi pracovni doba,
e pPOMOC Se zapracovanim.



Zmeény ale také musi vyhovovat zaméstnavateli. &
Znamena to, ze zamestnavatele by nemeli delat
zmeny, ktere stoji moc penez.

Zameéstnavatelé by meéli mit moznost ziskat penize na
pfizpusobeni pracovnich mist od statu.

Pak si nemohou stézovat, ze je to pro né moc drahé.
Smérnice dale Fika, Ze pokud jsou lidé D5
s postizenim diskriminovani, h\/)
meli by dostat pomoc k tomu,

aby se monhli soudit.

Které casti Smernice o zamestnanosti

jsou nejdule
pro lidi s mentalnim postizenim?

K tomu, abyste veédeli o svych pravech,

potrebujete znat nékteré Casti

Smérnice o0 zaméstnanosti. §§
Clanek 1:

Hlavnim cilem Smérnice je potlacit diskriminaci lidi

v zaméstnavani a pripravé na zamestnani.

K diskriminaci dochazi na zakladé:
e nabozenstvi nebo viry

e postizeni

e Vvéku

e sexualni orientace




Clanek 2: -
Smérnice podporuje stejné podminky -

mezi vSemi pracovniky.
Popisuje dva druhy diskriminace:

1. Situaci, kdyz ma nekdo v zaméstnani
horsi podminky nez ostatni.
Napriklad:

Nekdo dela stejnou praci
jako jeho kolegove, ale dostava \
zaplaceno meéne, protoze je postizeny. ‘

Tomu se rika prima diskriminace.

2. Nekdy se zda,
Ze vSichni maji stejné podminky,
ale ve skutecnosti tomu tak neni.

Tomu se rika neprima diskriminace.

Napriklad:

Nékdo chce uklizet kancelare.
Zameéstnavatel ho ale nechce zameéstnat,
protoze nema dokoncCenou zakladni skolu.

Pokud k tomu aby Clovek uklizel kancelare
neni potreba mit dokonCenou zakladni skolu,
je to neprima diskriminace.




Smernice dale rika,
ze tyrani je také forma diskriminace. .g.
Priklad tyrani:

Kdyz vam nékdo nadava, nebo rika, ze jste hloupi.

Pokud se to opakuje Casto, je to tyrani.
Clovék kterého kolegové tyraji je vyrfazen z kolektivu.

To zaméstnavatel nesmi dovolit.
v \1\\\
Clanek 3:

Tento €lanek popisuje ruzné situace, ve kterych musi
mit vSichni zamestnanci stejné podminky.
Pokud maji vSichni stejné podminky,

nejsou diskriminovani. @-@
|
UkaZme si nékolik pfikladu.

e Zaméstnavatel chce zamestnat
nékoho s urCitymi dovednostmi.
Pri tomto vyberu nesmi zamerne vyluCovat
moznost, ze by zaméstnal
osobu s mentalnim postizenim.

e \/Sichni zaméstnanci, véetné osob
s mentalnim postizenim,
maji pravo na odborny vycvik.

e \/Sichni zaméstnanci,
vcetneé osob s mentalnim postizenim,
maji pravo na stejné pracovni podminky.

e VsSichni zaméstnanci, v€etné osob s mentalnim
postizenim, maji pravo byt ¢leny pracovnich odbort
nebo jineého sdruzeni pracujicich.




Clanek 5:

Tento Clanek vysvétluje co je to ,pfimerena uprava“.

,Pfimérena uprava“ znamena, Zze zameéstnavatel musi
byt pripraven udélat na pracovisti takové zmény,

které by umoznily pracovnikim s postizenim

tam pracovat.

Tyto zmény ale musi byt ,pfimérené”.

To znamena,

Ze nesmi byt pro zaméstnavatele pfrilis drahé. @%;é

Primerena uprava znamena,
ze vSichni pracovnici s postizenim mohou @ ()
A~
e

takoveto zmeny na pracovisti vyzadovat.
Maiji na to pravo.

Priklad zmény jakou muze zaméstnavatel udélat:

Nékdo, kdo ma mentalni postizenim
ma davat malé soucCastky do krabic.
VSechny krabice vypadaji stejne.
Kazda krabice ma na sobe nalepku

na které je napsano, co tam patri.
Clovék ktery neumi &ist to ale nepozna.
Zaméstnavatel muze koupit krabice ruznych barev.
To Clovéku, ktery neumi Cist pomuze poznat,

co ma do krabice dat.

Tato zmeéna nestoji moc.

Zameéstnavatel nesmi tuto zménu odmitnout. %
Zaméstnanci pomuze a pfitom neni draha.
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Clanek 7:

Stat muze mit zakon,

ktery pomaha lidem s postizenim najit praci.
Napfiklad, mdze mit zakon podle kterého
musi byt urCity pocCet pracovnich mist
rezervovan pro osoby s postizenim.

Clanek 8:

Smérnice o zaméstnavani je evropsky zakon.
Kazda Clenska zeme Evropskeé unie

ma vlastni zakony.

VSechny se musi fidit zakony Evropske unie,
| svymi vlastnimi zakony.

MulzZe se stat, Ze zakon nékteré zemé je lepsSi
nez zakon Evropske unie.

Tato zemé se pak musi fidit svym zakonem.

Clanek 9:
Pokud se citiS diskriminovan,
muzes podat stiznost. ¥

Smeérnice pomaha s reSenim stiznosti lidi,
kteri se citi diskriminovani.

Podani stiznosti dlouho trva
a je to komplikované.
Existuji ale sdruzeni,

které mohou osobam s mentalnim postizenim
pomoci chranit sva prava.

Mohou jim pomoci u soudu.

D52
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Clanek 10:
Pokud mate pocit,

Ze nemate v praci stejné podminky jako ostatni, @"ﬁ*

oznamte to organizaci, ktera vam pomanha.

Musite vysvétlit, co se vam stalo. .
Mate pravo se proti tomu branit.

Pokud vas nekdo v praci diskriminoval,
je na vasem zamestnavateli,

nebo na osobé, ktera vas diskriminovala,
aby prokazali, ze tomu tak nebylo.

Clanek 11:

Tento Clanek vysvétluje co je to viktimizace.
Znamena to, ze se k Vam zaméstnavatel
nechova fér.

Kdyz si na svého zamestnavatele stézujete,
nebo ho chcete dat k soudu,
smeérnice Vas v tomto chrani.

To je velice dulezité.

Vas zaméstnavatel Vas nemuze propustit
jenom proto, ze si na ngj stezujete.
Nesmi vam udelat nic zlého

jenom proto, ze si stézujete.

\ /g
b
g\
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Pokud se vam snazi
néjakym zpusobem ublizit,
protoze jste si stezovali,

v8ech C€lenskych stati Evropské unie.

jedna se o viktimizaci. @
Toto pravo musi byt zakotveno v zakonech

Clanek 12:

Ukolem statu je informovat vSechny pracujici
o jejich pravech.

Tyto informace by mély byt ve formé,

které kazdy rozumi.

Také soudy by mely mit informace

v snadno srozumitelné formé.

y N
Clanek 13: @
Pracuijici, jejich organizace a stat 0068
musi vzajemné spolupracovat. fgo

Prava pracujicich musi byt respektovana.

ﬂ%



Inclusion Europe

Evropska asociace lidi s mentalnim
postizenim a jejich rodinnych pfislusnik(

Inclusion Europe zastupuje osoby

s mentalnim postizenim a jejich rodiny.
Clenskymi organizacemi Inclusion Europe
jsou organizace sebeobhajcu a rodi¢ovskeé
organizace v 36 zemich Evropy.

Inclusion Europe spolupracuje s Evropskou
Komisi a Evropskym Parlamentem, které
informuje o potfebach svych ¢lenskych
organizaci.

Inclusion Europe pracuje ve tfech hlavnich
oblastech:

1. Boj proti diskriminaci
2. Lidska prava lidi s mentalnim postizenim
3. Zaclenéni vSech lidi do spoleénosti R

*
* 5k

Inclusion Europe vydava publikace a porfada .
konference v celé Evropé. Inclusion Europe
Pracujeme v Uzkém kontaktu s nasimi

. L ) . Galeries de la Toison d’Or
Clenskymi organizacemi. 29 Chaussée d’Ixelles #393/32
B-1050 Brussels
Tel. : +32-2-502 28 15
Fax : +32-2-502 80 10
secretariat@inclusion-europe.org
www.inclusion-europe.org
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