
APZ PomnAPZ Pomněěnkanka

Konference SPMP Konference SPMP ČČR, o. s. R, o. s. 
v Olomouciv Olomouci



APZ PomnAPZ Pomněěnkanka
Agentura podporovanAgentura podporovanéého zamho zaměěstnstnáávváánníí -- vznikla vznikla 
16. ledna 200616. ledna 2006
PartnerstvPartnerstvíí SPOLU Olomouc a SPMP SPOLU Olomouc a SPMP ŠŠumperkumperk
Projekt Rozvoj sluProjekt Rozvoj služžby Podporovanby Podporovanéé zamzaměěstnstnáávváánníí
v Olomouckv Olomouckéém kraji m kraji –– spolufinancovspolufinancováán ESF a n ESF a 
ststáátntníím rozpom rozpoččtem tem ČČR (leden 2006 R (leden 2006 –– prosinec prosinec 
2007)2007)
CCííl rozl rozšíšířřit PZ do regionu it PZ do regionu ŠŠumperk a jeho okolumperk a jeho okolíí
Od roku 2008 Od roku 2008 ččinnost Agentury financovinnost Agentury financováána na 
prostprostřřednictvednictvíím dotace z MPSVm dotace z MPSV



Agentura podporovanAgentura podporovanéého ho 
zamzaměěstnstnáávváánníí

Registrace 2008 Registrace 2008 -- SluSlužžba sociba sociáálnlníí rehabilitace rehabilitace 
metodou podporovanmetodou podporovanéého zamho zaměěstnstnáávváánníí
PoslPosláánníí
CCíílele
CCíílovlováá skupina:skupina:
•• osoby s kombinovaným postiosoby s kombinovaným postižženeníímm
•• osoby s mentosoby s mentáálnlníím postim postižženeníímm
•• osoby se zdravotnosoby se zdravotníím postim postižženeníím m 

Forma poskytovanForma poskytovanéé sluslužžby ambulantnby ambulantníí a tera teréénnnníí
SluSlužžba je poskytovba je poskytováána bezplatnna bezplatněě



Znaky podporovanZnaky podporovanéého ho 
zamzaměěstnstnáávváánníí

TrTréénink pracovnnink pracovnííka pka přříímo na pracovimo na pracovišštiti
ZamZaměěstnstnáánníí v bv běžěžnnéém pracovnm pracovníím prostm prostřřededíí
PrPrůůbběžěžnnáá podpora, podpora, „š„šititáá na mna mííruru““ (specifick(specifickéé
potpotřřeby, moeby, možžnosti nosti ččlovlověěka)ka)
AktivnAktivníí ppřříístup ustup užživateleivatele



PoskytovanPoskytovanáá podporapodpora
VytvVytváářřeneníí „„osobnosobníího profiluho profilu““ uužživateleivatele
VytvVytváářřeneníí rereáálnlnéé ppřředstavy o budoucedstavy o budoucíím m 
pracovnpracovníím uplatnm uplatněěnníí
VyhledVyhledáávváánníí nebo vytvnebo vytváářřeneníí vhodnvhodnéého ho 
pracovnpracovníího mho míísta (pro usta (pro užživatele i ivatele i 
zamzaměěstnavatele)stnavatele)
UdrUdržženeníí si prsi prááce po uzavce po uzavřřeneníí prac. prprac. práávnvníího ho 
vztahu (v podpovztahu (v podpořře pe přříímo na pracovimo na pracoviššti i nepti i nepřříímo mo 
v tom, co souvisv tom, co souvisíí s pracs pracíí))



TýkTýkáá se use uččeneníí dovednostdovednostíí pracovnpracovníích ch 
(zacvi(zacviččeneníí na pracovina pracoviššti) ale i bti) ale i běžěžných ných 
dovednostdovednostíí souvisejsouvisejííccíích s pracch s pracíí (u lid(u lidíí s s 
mentmentáálnlníím postim postižženeníím naum nauččit se dojit se dojíížždděět t 
do prdo prááce, telefonovat, orientovat se v ce, telefonovat, orientovat se v 
ččase, omluvit se v PN, pase, omluvit se v PN, přřizpizpůůsobit se sobit se 
firemnfiremníím zvyklostem, komunikovat se m zvyklostem, komunikovat se 
spoluzamspoluzaměěstnanci)stnanci)



OsobnOsobníí podpora formou:podpora formou:
konzultackonzultacíí
provprováázenzeníí
pracovnpracovníí asistenceasistence

Efektivnost podpory Efektivnost podpory 
S S aktivnaktivníí úúččastastíí uužživatele (uivatele (užž. rozhoduje o . rozhoduje o 
vlastnvlastníím uplatnm uplatněěnníí, typu pr, typu prááce, velikosti ce, velikosti 
úúvazku)vazku)
VVŠŠE SME SMĚŘĚŘUJUJÍÍCCÍÍ K UKONK UKONČČENENÍÍ SLUSLUŽŽBYBY



PrPrůůbběěh sluh služžbyby
SpoluprSpoluprááce s ce s ÚÚP P ŠŠumperkumperk
PrvnPrvníí kontakt (osobnkontakt (osobníí dotazndotazníík)k)
KonzultaceKonzultace
Smlouva o poskytovSmlouva o poskytováánníí sluslužžbyby
Aktivity Aktivity –– osobnosobníí profilprofil
OsobnOsobníí ccííle le –– individuindividuáálnlníí plpláán (realizace n (realizace 
individuindividuáálnlníího plho pláánu)nu)
ZjiZjiššťťovováánníí a ova ověřěřovováánníí ppřředpokladedpokladůů uužživatele pro ivatele pro 
udrudržženeníí si prsi prááce ce 
UkonUkonččeneníí spoluprspoluprááce ce 



Podpora zamPodpora zaměěstnavatelstnavatelůůmm
SociSociáálnlněě prpráávnvníí poradenstvporadenstvíí v otv otáázkzkáách odpisch odpisůů z z 
dandaníí, typ, typůů pracovnpracovněě prpráávnvníího vztahu, ho vztahu, úúpravy pravy 
pracovnpracovníího mho míísta, vytvosta, vytvořřeneníí vhodnvhodnéé pracovnpracovníí
nnááplnplněě, apod., apod.
SpoluprSpoluprááce s ce s ÚÚP P ŠŠumperk umperk –– aktivnaktivníí politika politika 
zamzaměěstnanostistnanosti
DoporuDoporuččeneníí zamzaměěstnance s odpovstnance s odpovíídajdajííccíími mi 
dovednostmidovednostmi
V pV přříípadpaděě potpotřřeby zapracoveby zapracováánníí pomocpomocíí
pracovnpracovníího asistentaho asistenta
SluSlužžba je pro zamba je pro zaměěstnavatele poskytovstnavatele poskytováána na 
bezplatnbezplatněě



RozRozšíšířřeneníí ččinnostiinnosti

Od zOd záářříí 2008 Mohelnice2008 Mohelnice
SouSouččáást komunitnst komunitníího plho pláánovnováánníí
SpoluprSpoluprááce s ce s ÚÚřřadem pradem prááce v Mohelnicice v Mohelnici
ČČetnost 1x 14 dnetnost 1x 14 dníí



PPřřííklady dobrklady dobréé praxepraxe







DDěěkuji za pozornostkuji za pozornost
Ivana LosovIvana Losováá

Agentura podporovanAgentura podporovanéého zamho zaměěstnstnáávváánníí
PomnPomněěnkanka

Šumavská 11, 787 01 Šumperk
Tel: 739 569 388


